ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretana Geral Parlamentar
Departamento de Documentacdo e Informacgao

LEI COMPLEMENTAR N2 180, DE 12 DE MAIO DE
1978

(atualizada até a Lei Complementar n° 1.196, de 27 de fevereiro de 2013)

Dispde sobre a instituicdo do Sistema de Administracéo de Pessoal e da providéncias
correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei
complementar:

TITULO |

Do Sistema de Administracdo de Pessoal
CAPITULO |

Das Disposi¢cdes Preliminares

Artigo 1° - Esta lei complementar institui o Sistema de Administragcéo de Pessoal
relativo aos funcionarios publicos civis e servidores da Administracéo Centralizada e
da Autarquia do Estado.

Artigo 2° - O Sistema de Administracdo de Pessoal tem por objetivo considerar
adequadamente a eficiéncia dos recursos humanos, respondendo as necessidades de
planejamento, coordenacao, execucao e controle das atividades de administracédo de
pessoal, em fung¢do do planejamento e da agdo governamentais.

CAPITULO Il
Dos Orgé&os Integrantes do Sistema

Artigo 3° - O Sistema de Administracdo de Pessoal compreende os seguintes tipos
de oOrgéos:

| - 6rgdo central de recursos humanos;

Il - 6rgéo setoriais e subsetoriais, integrados nas Secretarias de Estado.

Artigo 4° - Aos 6rgdos do Sistema de Administragdo de Pessoal incumbem as
seguintes atribuigdes:

| - ao 6rgdo central de recursos humanos: o planejamento, a coordenacéo, a
orientacao técnica e o controle, em nivel central, das atividades da administracdo de
pessoal civil da Administracdo Centralizada e das Autarquias;



Il - aos Orgaos setoriais: 0 planejamento, a coordenacao, a orientacao técnica, o
controle e, quando for o caso, a execuc¢ao, sempre em integracdo com o 6rgao central,
das atividades de administracéo do pessoal civil das Secretarias de Estado a que
pertencerem;

[l - aos 6rgaos subsetoriais: a execugdo das atividades de administracéo do pessoal
civil das unidades administrativas a que pertencerem.

CAPITULO Il
Dos Conceitos Basicos

Artigo 5° - Para os fins desta lei complementar considera-se:

| - funcdo de servico publico: conjunto de atribuicbes cometidas a funcionéario publico
ou a servidor;

Il - cargo publico: conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades cometidas a funcionario
publico;

[l - funcéo-atividade: conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades cometidas a
servidor;

IV - funcionario publico: pessoa legalmente investida em cargo publico;

V - servidor: pessoa admitida para exercer fungdo-atividade;

VI - referéncia numérica: simbolo indicativo do nivel de vencimentos ou salério fixado
para o cargo ou fungao-atividade; (NR)

- Redacao do inciso VI, dada pelo art. 1°, inciso I, da Lei Complementar n° 209, de
17/01/1979.

VIl - grau: valores fixados para uma referéncia numérica;

VIII - padrdo: conjunto da referéncia numérica e grau;

IX - classe: conjunto de cargos e/ou fungbes-atividades, da mesma denominagéo e
amplitude de vencimentos;

X - série de classes: conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
hierarquicamente escalonadas de acordo com o grau de complexidade das atribui¢ces
e o nivel de responsabilidade;

XI - quadro: conjunto de cargos e de funcdes-atividades pertencentes a Secretaria de
Estado ou a autarquia;

XII - posto de trabalho: lugar em determinada unidade administrativa, necessario ao
desempenho de uma fung&o de servigo publico;

XIII - lotacdo: soma dos postos de trabalho fixados para cada unidade administrativa.
Artigo 6° - As funcdes de servigo publico, na area da Administragcdo Centralizada,
referentes as atividades de representacgdo judicial e extrajudicial, de consultoria
juridica, assisténcia juridica e de assessoramento técnico-legislativo, de assisténcia
judiciaria aos necessitados, de arrecadacao e fiscalizacdo de tributos, de manutencéo
da ordem e seguranca publica internas, bem como de direcao, somente poderao ser
desempenhadas por funcionarios publicos titulares de cargos.

Artigo 7° - O Quadro a que se refere o inciso Xl, do artigo 5°, desta lei complementar,
compde-se de 2 (dois) subquadros, a saber:

| - Subquadro de Cargos Publicos (SQC);

Il - Subquadro de Func¢des-Atividades (SQF).

§ 1° - O Subquadro de Cargos Publicos (SQC) compreende as seguintes tabelas:

1 - Tabela | (SQC-I): constituida de cargos de provimento em comissao;

2 - Tabela Il (SQC-II): constituida de cargos de provimento efetivo, que comportam
substituicao;

3 - Tabela Il (SQC-III): constituida de cargos de provimento efetivo, que ndo
comportam substituicdo.



8§ 2° - O Subquadro de Funcdes-Atividades (SQF) compreende as seguintes tabelas:
1 - Tabela | (SQF-I): constituida de fungBes-atividades que comportam substitui¢éo;

2 - Tabela Il (SQF-II): constituida de funcdes-atividades que ndo comportam
substituicao.

§ 3° - Para os cargos integrados na Tabela |, podera haver substituicdo
exclusivamente para aqueles cujas atribuicbes sejam de natureza diretiva, de chefia e
encarregatura, e, nos demais casos, quando do afastamento do titular por motivo de
férias, licenca-prémio, licenca para tratamento de salde ou licenca a gestante.

TITULO I

Da Selecéo de Pessoal
CAPITULO |

Dos Concursos Publicos

Artigo 8° - O provimento mediante nomeacao para cargos efetivos sera precedido de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Artigo 9° - O prazo de validade do concurso publico sera de no maximo 4 (quatro)
anos contados da homologag&o(NR)

- Redacao do art. 9°, dada pelo art. 4° da Lei Complementar n°® 318, de 11/03/1983.

Artigo 10 - Os concursos publicos reger-se-ao por instrucdes especiais que
estabelecerdo, em fung¢do da natureza do cargo:

| - se o concurso seré:

a) de provas ou de provas e titulos; e

b) por especializagbes ou por modalidades profissionais, quando couber.

Il - as condigBes para provimento do cargo referente a:

a) diplomas ou experiéncia de trabalho;

b) capacidade fisica; e

c) conduta.

[l - o tipo e contetdo das provas e as categorias de titulos;

IV - a forma de julgamento das provas e dos titulos;

V - os critérios de habilitacdo e classificacao;

VI - 0 prazo de validade do concurso.

Paragrafo Unico - As instruc6es especiais poderdo determinar que a execuc¢éao do
concurso publico, bem como a classificacdo dos candidatos, sejam feitas a nivel local
ou regional.

Artigo 11 - A nomeacédo obedecera a ordem de classificagdo no concurso.
Paragrafo Unico - Vetado.

CAPITULO I

Dos Processos Seletivos

SECAO |

Dos Processos Seletivos para Admisséao

Artigo 12 - Os processos seletivos para admisséo de servidor para fun¢des-atividades

de natureza permanente serdo realizados com observancia das disposi¢c@es referentes
a concursos publicos.



SECAO Il
Dos Demais Processos Seletivos

Artigo 13 - Os processos seletivos para provimento de cargos e preenchimento de
funcdes-atividades por transposicao e acesso serdo realizados pelos 6rgaos
encarregados dos concursos publicos.

CAPITULO 1l
Da Iniciativa para a Selegdo de Pessoal

Artigo 14 - Cabera ao 6rgao central de recursos humanos:

| - autorizar a abertura de concursos publicos e de processos seletivos, quando
intersecretariais, observada a existéncia de recursos orcamentarios habeis;

Il - fixar as normas e diretrizes gerais para a realizagdo dos concursos publicos e
processos seletivos;

[l - prestar orientagdo e supervisdo técnica aos 0rgaos setoriais na realiza¢do dos
concursos publicos e processos seletivos, bem como fiscalizar tais concursos e
processos;

IV - realizar diretamente concursos publicos e processos seletivos a critério da
administracgao.

Artigo 15 - Os concursos publicos e processos seletivos serdo realizados, em todas
as fases, pelos 6rgaos setoriais, de acordo com a orientacéo e as normas emanadas
do 6rgao central, ressalvado o disposto no inciso 1V do artigo anterior.

Paragrafo Unico - Os 6rgédos setoriais poderdo delegar a execugao dos concursos e
processos seletivos aos 0rgdos subsetoriais, quando for o caso.

TiTULO 1Nl

Do Provimento de Cargos e do Preenchimento de Fun¢fes-Atividades
CAPITULO |

Dos Cargos Publicos e das Funcgbes-Atividades

Artigo 16 - Os cargos publicos poderéo ser providos:

| - em comissao;

Il - em caréter efetivo;

[l - em carater temporario, nos termos do inciso Ill, do artigo 92, da Constituicao do
Estado (Emenda n° 2).

Artigo 17 - As funcdes-atividades poderdo ser preenchidas:

| - para o desempenho de fun¢des de servico publico de natureza permanente, em
atendimento a necessidade inadiavel, vedadas as admissdes em nimero superior a
1/3 (um terco) da lotacéo global das Secretarias de Estado;

Il - para o desenvolvimento de funcao reconhecidamente especializada, de natureza
técnica, mediante contrato bilateral, por prazo certo e determinado;

[l - para a execucao de determinada obra, servigcos de campo ou trabalhos rurais,
todos de natureza transitéria.

Paréagrafo Unico - N&o ficam sujeitas ao limite fixado no inciso | as admissdes
destinadas as atividades docentes, médicas e paramédicas, bem como para as
atividades de campo na area da agricultura.

CAPITULO II



Das Formas de Provimento de Cargos e Preenchimento de Fungdes-Atividades

Artigo 18 - Sdo formas de provimento de cargos publicos:

| - a nomeacgao;

Il - a transposicéo;

Il - 0 acesso;

IV - a reintegracéo;

V - a reversao;

VI - 0 aproveitamento;

VII - a readmisséo;

Paragrafo Unico - O provimento dos cargos nas formas indicadas neste artigo far-se-a
sempre em caréter efetivo, exceto quando da nomeagéo nas hipéteses mencionadas
nos incisos | e lll, do artigo 16, deste lei complementar.

Artigo 19 - Sdo formas de preenchimento de fungbes-atividades:

| - a admissao;

Il - a transposicéo;

[l - 0 acesso;

IV - a reverséo.

SECAO |
Da Nomeacéo

Artigo 20 - As nomeag0es seréo feitas:

| - em comisséo, quando se tratar de cargo que em virtude de lei assim deva ser
provido;

Il - em carater efetivo, quando se tratar de provimento de cargo dessa natureza;
lIl - em carater temporario, na hipétese prevista no inciso lll, do artigo 92, da
Constituicdo do Estado (Emenda n° 2).

SECAO I
Da Admisséao

Artigo 21 - As admissdes serao feitas:

| - por prazo indeterminado, para o desempenho de fun¢des de servigo publico de
natureza permanente;

Il - por prazo certo e determinado, quando se tratar de fun¢des de natureza técnica ou
de fungdes transitérias para execucao de determinada obra, servicos de campo ou
trabalhos rurais, ou ainda, a critério da Administracdo, para a execucao de servicos
decorrentes de convénios.

Paragrafo Unico - Ficam vedadas admissdes para as hipéteses previstas no artigo 6°
desta lei complementar.

SECAO Il
Da Transposicao

Artigo 22 - Transposigéo € o instituto que objetiva a alocagéo dos recursos humanos
do servico publico de acordo com aptiddes e formacgéo profissional, mediante:

| - a passagem do funcionario de um para outro cargo de provimento efetivo, porém de
contetdo ocupacional diverso;

Il - a passagem do servidor de uma para outra fungdo-atividade de natureza
permanente, porém de contelddo ocupacional diverso.



Artigo 23 - A transposicao efetuar-se-a mediante processo seletivo especial,
respeitadas as exigéncias de habilitacdo, condi¢des e requisitos do cargo a ser provido
ou da funcgéo-atividade a ser preenchida, na forma prevista em regulamento.
Paragrafo Unico - Vetado.

Artigo 24 - Antes da abertura de concurso publico ou de processo seletivo para
provimento de cargos ou preenchimento de fun¢des-atividades, parte das vagas de
determinadas classes podera ser reservada para transposicao.

Artigo 25 - Quando o numero de candidatos habilitados para provimento mediante
transposicao for insuficiente para preencher as vagas respectivas, reverterao estas
para os candidatos habilitados para provimento mediante nomeacéao.

Paragrafo unico - O mesmo procedimento de reverséo de vagas sera adotado
quando o numero de candidatos habilitados para provimento mediante nomeacéao for
insuficiente para preenchimento das vagas que Ihes foram destinadas.

Artigo 26 - O disposto no artigo anterior aplica-se aos processos seletivos para
preenchimento de fungdes-atividades, mediante admissao ou transposicao.

Artigo 27 - Os cargos de chefia e encarregatura, pertencentes a Tabela Il dos
Subquadros de Cargos Publicos, serdo providos mediante transposi¢éo, nao se lhes
aplicando o disposto nos artigos 24 e 25 desta lei complementar.(NR)

- Redacao do art. 27, dada pelo art. 4° da Lei Complementar n°® 318, de 11/03/1983.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo aplica-se também as func¢des-atividades de
chefia e encarregatura, pertencentes a Tabela | do Subquadros de Func¢des Atividades
das Secretarias de Estado. (NR)

- Paragrafo Unico, acrescentado pelo art. 4° da Lei Complementar n°® 318, de
11/03/1983.

Artigo 28 - Em casos excepcionais, quando em decorréncia de inspecdo médica
verificar-se modificacdo do estado fisico ou mental do funcionario ou do servidor,
modificagdo essa que venha a alterar sua capacidade para o trabalho, poderé o
funcionério ou servidor ser readaptado, mediante transposicao, para cargo ou funcéo-
atividade mais compativel e de igual padrao.

Paragrafo Unico - Na hip6étese prevista neste artigo ndo se aplica o disposto nos
artigos 23 e 24 desta lei complementar, ficando o funcionario ou servidor sujeito a
prova de habilitagdo que for julgada necessaria.

SECAO IV
De Acesso

Artigo 29 - Acesso € o instituto pelo qual o funcionario ou servidor, mediante processo
seletivo especial, passa a integrar a classe imediatamente superior aquela em que se
encontrar, dentro da respectiva série de classes.

Artigo 30 - As exigéncias, requisitos, intersticios e demais procedimentos aplicaveis
ao acesso, referentes a cada série de classes, serdo propostos pelos 6rgdos setoriais
e submetidos a aprovacao do 6rgao central de recursos humanos.

SECAO V
Da Reintegracéao

Artigo 31 - Reintegracao o reingresso do funcionario no servigo publico, em
decorréncia de decisao judicial transitada em julgado, com ressarcimento dos



prejuizos resultantes de sua demissao.

Artigo 32 - A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado

§ 1° - Se o cargo houver sido transformado, far-se-a a reintegracdo no que dele
resultar.

§ 2° - No caso de extingao do cargo anteriormente ocupado, far-se-a a reintegracéo
em cargo de vencimentos equivalentes, respeitada a habilitacdo; ndo sendo possivel,
ficara o reintegrado em disponibilidade até o seu obrigatério aproveitamento.

§ 3° - Se o0 cargo anteriormente ocupado estiver provido, 0 seu ocupante sera
exonerado, ou, se ocupava outro cargo, a este sera reconduzido, sem direito a
indenizacgdo; (NR)

- Redacéo do § 3°, dada pelo art. 1° da Lei Complementar n® 209, de 17/01/1979.

Artigo 33 - Transitada em julgado a sentenca, sera expedido o decreto de
reintegracdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

SECAO VI
Da Reversao

Artigo 34 - Reverséo é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo publico a
pedido ou «ex officio». (NR)

8 1° - Areverséo a pedido sera feita quando houver interesse para a Administragéo
(NR)

8 2° - A reverséo "ex officio" sera feita quando insubsistentes as razfes que
determinaram a aposentadoria por invalidez (NR)

§ 3° - A reverséo so6 podera efetivar-se quando, em inspec¢do meédica, ficar
comprovada a capacidade para o exercicio do cargo. (NR)

8 4° - Se o laudo médico néo for favoravel, podera ser feita nova inspecao de saude,
para o mesmo fim, decorridos pelo menos 90 (noventa) dias. (NR)

§ 5° - Sera tornada sem efeito a reversao «ex officio» e cassada a aposentadoria do
funcionario ou servidor que ndo tomar posse ou nao entrar em exercicio dentro do
prazo legal. (NR)

- Redacéo do art. 34, 8§ 1°, § 2°, § 3°. § 4° e § 5°, dada pelo art. 4° da Lei
Complementar n° 318, de 11/03/1983.

Artigo 35 - A reversao far-se-a em cargo ou fungéo-atividade de idéntica denominagéo
a daquele ocupado por ocasido da aposentadoria.

Paragrafo Unico - Em casos especiais, a juizo da Administracao, podera o
aposentado reverter em outro cargo ou fungéo-atividade de igual padréo, respeitados
0S requisitos para provimento do cargo ou preenchimento da funcdo-atividade.

SECAO VII
Do Aproveitamento

Artigo 36 - Aproveitamento é o reingresso, no servico publico, do funcionario em
disponibilidade.

§ 1° - O obrigatorio aproveitamento do funcionario em disponibilidade ocorrera em
vaga existente ou que se verificar nos quadros do funcionalismo.

§ 2° - O aproveitamento dar-se-4&, tanto quando possivel, em cargo de natureza e
padréo correspondentes ao anteriormente ocupado, ndo podendo ser feito em cargo
de padréo superior.



§ 3° - Se o0 aproveitamento se der em cargo de padrao inferior, tera o funcionério
direito a diferenca.

§ 4° - Em nenhum caso podera efetuar-se o aproveitamento sem que, mediante
inspecdo médica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

8 5° - Se o laudo médico néo for favoravel, podera ser feita nova inspecao de saude,
para o mesmo fim, decorridos no minimo 90 (noventa) dias.

8§ 6° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do
funcionario que ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

§ 7° - Seré aposentado no cargo que ocupava o funcionario em disponibilidade que,
em inspecdo médica, for julgado incapaz para o servico publico.

§ 8° - Se 0 aproveitamento se der em cargo de provimento em comissao, assegurar-
se-a ao funcionario, neste cargo, a condicdo de efetividade que tinha no cargo
anteriormente ocupado.

SECAO VI
Da Readmisséao

Artigo 37 - Readmisséo € o ato pelo qual o ex-funcionario, demitido ou exonerado,
reingressa no servigo publico, sem direito a ressarcimento de prejuizos, assegurada,
apenas, a contagem de tempo de servico em cargo anteriores.

§ 1° - A readmissao do ex-funcionario demitido sera obrigatoriamente precedida de
reexame do respectivo processo administrativo, em que fique demonstrado ndo haver
inconveniente, para o servico publico, na decretacao da medida.

§ 2° - Observado o disposto no paragrafo anterior, se a demissao tiver sido a bem do
servico publico, a readmissao néo podera ser decretada antes de decorridos 5 (cinco)
anos do ato demissorio.

§ 3° - A readmissao sera feita no cargo anteriormente exercido pelo ex-funcionario ou,
se transformado, no cargo resultante da transformacéo.

TITULO IV

Dos Postos de Trabalho
CAPITULO |

Das Disposigdes Preliminares

Artigo 38 - Os postos de trabalho serdo fixados, extintos ou relotados, de uma para
outra Secretaria, mediante decreto, em funcéo das necessidades de servicgo,
observados os limites dos recursos orgamentarios. (NR)

§ 1° A relotacao de postos de trabalho no &mbito da mesma Secretaria far-se-a
mediante ato do Secretario. (NR)

§ 2° - Cabera ao 6rgdo central de recursos humanos manifestar-se previamente sobre
a fixagdo, extingdo ou relotacdo, de uma para outra Secretaria, dos postos de trabalho;
(NR)

- Redacéo do art. 38, § 1° e § 2°, dada pelo art. 1°, inciso Il da Lei Complementar n°
209, de 17/01/1979.

Artigo 39 - Ao posto de trabalho podera corresponder tanto um cargo publico quando
uma funcao-atividade.
Paragrafo Unico - Poderao ser designadas para os postos de trabalho funcionarios ou



servidores, desde que titulares de cargos ou fun¢des-atividades que lhe sejam
compativeis.

CAPITULO Il
Da Correspondéncia entre Postos de Trabalho, Cargos e Func¢des-Atividades

Artigo 40 - A cada cargo provido ou fungéo-atividade preenchida devera corresponder
um posto de trabalho.

Artigo 41 - E vedado manter funcionario ou servidor sem designacdo para posto de
trabalho.

Artigo 42 - O total de cargo e de fungbes-atividades de uma unidade administrativa
devera ser, no maximo, equivalente a soma de postos de trabalho fixados para essa
unidade.

Artigo 43 - O funcionario ou servidor, cujo posto de trabalho seja relotado de uma
para outra unidade administrativa, terd o seu cargo ou fungéo-atividade transferido
para essa nova unidade.

CAPITULO 1l
Da Lotacdo das Secretarias de Estado

Artigo 44 - Constituira a lotagcdo geral de uma Secretaria de Estado a soma dos
postos de trabalho fixados para as diversas unidades administrativas que a compdem.
Artigo 45 - A lotacao geral a que se refere o artigo anterior podera conter 2 (duas)
partes:

| - Parte Permanente (PPT), constituida de todos os postos de trabalho necessérios ao
desempenho das atividades normais e especificas das unidades administrativas;

Il - Parte Suplementar (PST), constituida exclusivamente dos postos de trabalho que
deixarem de ser necessarios.

Paragrafo Unico - Se desnecessario, 0 posto de trabalho, ao qual corresponda uma
fungéo-atividade exercida por servidor sem estabilidade, ndo sera integrada na PST,
extinguindo-se na forma disciplinada nesta lei complementar.

CAPITULO IV
Da Extingdo dos Postos de Trabalho

Artigo 46 - O posto de trabalho sera extinto sempre que se tornar desnecessario o
desempenho das atividades que lhe forem inerentes.

Artigo 47 - Na extin¢do de posto de trabalho serdo observadas as seguintes normas:
| - guando ao posto de trabalho corresponder cargo publico, proceder-se-a:

a) a extingdo do posto de trabalho se o cargo correspondente estiver vago;

b) & integracdo do posto de trabalho na Parte Suplementar, até que o seu ocupante
venha a ser designado para outro posto de trabalho ou ocorra a vacancia;

Il - quando ao posto de trabalho corresponder uma funcé&o-atividade exercida por
servidor estavel, proceder-se-a a integracéo do posto de trabalho na Parte
Suplementar, até que o seu ocupante venha a ser designado para outro posto de
trabalho ou ocorra a vacéancia;

[l - quando ao posto de trabalho corresponder funcéo-atividade vaga ou exercida por
servidor ndo estavel, proceder-se-a a extingado do posto de trabalho e da fungéo-
atividade.

Artigo 48 - O funcionario ou o servidor estavel, cujo posto de trabalho tenha sido
integrado na Parte Suplementar da lotacéo, devera obrigatoriamente ser designado



para outro posto de trabalho.

Paragrafo Unico - A designacao de que trata este artigo devera ser feita para posto
de trabalho que se encontre vago ou preenchido por servidor ndo estavel.

Artigo 49 - A designacao prevista no artigo anterior sera efetivada:

| - mediante transferéncia do cargo de que o funcionério titular, se:

a) existir posto de trabalho vago correspondente ao cargo;

b) existir funcéo-atividade preenchida por servidor ndo estavel, hipétese em que a
funcao sera extinta;

Il - mediante transferéncia da funcéo-atividade de que o servidor estavel é titular, se:
a) existir posto de trabalho vago, correspondente a funcéo-atividade;

b) existir funcdo-atividade preenchida por servidor ndo estavel, hipétese em que a
funcao sera extinta.

Artigo 50 - Apds 5 (cinco) anos de permanéncia do funcionario ou servidor em posto
de trabalho integrado na Parte Suplementar, o cargo ou funcdo-atividade
correspondente poderd ser extinto ou declarada sua desnecessidade.

Artigo 51 - Na hipétese do artigo anterior, o funcionario ou o servidor estavel ficard em
disponibilidade remunerada, com proventos proporcionais ao tempo de servi¢o, nos
termos do paragrafo unico do artigo 100 da Constituicdo da Republica.

TiTULO V

Da Mobilidade Funcional
CAPITULO |

Das Disposi¢cdes Preliminares

Artigo 52 - Mobilidade Funcional é a utilizag&o plena e eficaz dos recursos humanos
do servigo publico por intermédio de institutos que permitam:

| - o constante aproveitamento do funcionario e do servidor em cargos ou funcdes-
atividade mais compativeis com suas aptiddes, potencialidade e habilitagéo
profissional;

Il - 0 adequado dimensionamento e distribuigdo dos recursos humanos, consoante as
reais necessidades das unidades administrativas.

Artigo 53 - Os institutos basicos da mobilidade funcional séo:

| - a transposicao;

Il - 0 acesso;

[l - a transferéncia;

IV - a remocéo.

Paragrafo Unico - Os institutos referidos nos incisos | e Il regem-se pelas disposi¢cdes
contidas nos artigos 22 a 30 desta lei complementar e pelas normas legais e
regulamentares pertinentes.

CAPITULO I
Da Transferéncia

Artigo 54 - Transferéncia € a passagem de cargo ou fungéo-atividade de uma para
outra unidade do mesmo Quadro ou de Quadros diversos, respeitada a lotacdo a que
se refere o artigo 44 desta lei complementar.

Artigo 55 - A transferéncia podera ser feita a pedido ou «ex officio», atendida sempre
a conveniéncia do servigo.

Paragrafo Unico - Vetado.



CAPITULO 1l
Da Remocéo

Artigo 56 - A remocao, que se processara a pedido do funcionario ou «ex officio», s6
podera ser feita de uma para outra unidade administrativa da mesma Secretaria,
respeitada a lotagéo.

Paragrafo unico - A remocéao «ex officio» somente sera procedida em caso de
comprovada necessidade de servico.

Artigo 57 - A remocgéo por permuta sera processada a requerimento dos interessados,
com anuéncia dos respeitados chefes.

TiTULO VI
Da Vacancia de Cargos e de Func¢fes-Atividades

Artigo 58 - A vacancia do cargo decorrera de:

| - exoneragéo;

Il - demisséo;

[l - transposicao;

IV - acesso;

V - aposentadoria;

VI - falecimento;

§ 1° - Dar-se-a a exoneragao:

1 - a pedido do funcionario;

2 - a critério da Administracdo, quando se tratar de ocupantes de cargo em comissao
ou de titular de cargo provido nos termos do inciso Ill do artigo 92 da Constituicdo do
Estado (Emenda n° 2);

3 - quando o funcionério ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

§ 2° - A demisséo sera aplicada como penalidade, nos casos previstos em lei.

Artigo 59 - A vacancia da funcao-atividade decorrera de:

| - dispensa;

Il - transposicéo;

Il - acesso;

IV - aposentadoria;

V - falecimento.

§ 1° - Dar-se-4 a dispensa:

1 - a pedido do servidor;

2 - a critério da Administracao;

3 - quando o servidor incorrer em responsabilidade disciplinar.

§ 2° - Aplicar-se-& ao servidor a dispensa a bem do servigo publico nos mesmos casos
em gue, ao funcionario, seja aplicada a demissao agravada.

8§ 3° - A dispensa de carater disciplinar sera sempre motivada.

Artigo 59 - A - Nas hipoteses previstas nos artigos 58, § 1°, item 1le 59, § 1°, item 1, o
funcionario ou servidor devera aguardar em exercicio a concessao da exoneracao ou
dispensa, até o maximo de 15 (quinze) dias a contar da apresentacédo do
requerimento. (NR)

Paragrafo Unico - N&o havendo prejuizo para o servigo publico, a permanéncia em
exercicio a que se refere este artigo podera ser dispensada pela chefia do 6rgdo em
que estiver lotado o funcionario ou servidor. (NR)

- Artigo 59-A e paragrafo Unico, acrescentados pelo art. 1° da Lei Complementar n°
236, de 29/05/1980.



TITULO VI

Da Escala de Vencimentos

CAPITULO |

Dos Conceitos de Vencimentos, Remuneracao e Salério

Artigo 60 - Vencimento é a retribuicdo paga mensalmente ao funcionario pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao valor do padrao fixado em lei.

Artigo 61 - Remuneragéo € a retribuicdo paga mensalmente ao funcionario pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor do padréo e ao valor das quotas
que, por lei, Ihe tenham sido atribuidas a titulo de prémio de produtividade.

Artigo 62 - Salério é a retribuicdo paga mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio
da funcéo-atividade, correspondente ao valor do padréo fixado em lei.

CAPITULO II
Da Composicéo da Escala de Vencimentos

Artigo 63 - A Escala de Vencimentos dos cargos e fungdes-atividades da
Administracdo Centralizada e Autarquica do Estado é constituida de 77 (setenta e
sete) referéncias numéricas representadas por nimeros arabicos, contendo cada uma
5 (cinco) graus indicados por letras mailsculas, em ordem alfabética, de «A» a «E».
Paragrafo unico - Na composic¢do da escala observar-se-a, sempre, a razdo de 5%
(cinco por cento) entre o valor de uma referéncia e a que lhe for imediatamente
subseqlente.

Artigo 64 - Revogado.

- Revogado pelo art. 4° da Lei Complementar n°® 795, de 18/07/1995.

- Oinciso IlIl, "a", deste artigo ja havia sido revogado pelo art. 138 da Lei
Complementar n°® 207, de 05/01/1979.

Artigo 65 - A escala de que trata o artigo 63, obedecido o disposto em seu paragrafo
Gnico, bem como os valores dos padrdes a ela correspondentes, somente poderao ser
alterados por lei.

Paragrafo Unico - Vetado.

CAPITULO 1l
Da Amplitude de Vencimentos

Artigo 66 - A cada classe correspondera determinada amplitude de vencimentos.
Paragrafo Unico - Constitui a amplitude de vencimentos da classe o nimero de
referéncias em que o cargo ou a funcao-atividade poderé evoluir.

Artigo 67 - Na fixagdo da amplitude de vencimentos serdo considerados os seguintes
fatores:

| - complexidade das atribuicdes préprias do cargo ou da funcao-atividade;

Il - perspectiva de mobilidade funcional;

lll - bases e condicdes salariais vigentes no mercado de trabalho;

IV - efeito da experiéncia na elevagéo dos padrées de desempenho do funcionéario ou
servidor.



Artigo 68 - Em decorréncia da aplicacdo dos fatores a que se refere o artigo anterior
as classes ficam assim discriminadas:

| - classe de amplitude I, com 16 (dezesseis) referéncias, inclusive a inicial e a final;
Il - classe de amplitude I, com 18 (dezoito) referéncias, inclusive a inicial e a final;

Il - classe de amplitude Ill, com 20 (vinte) referéncias, inclusive a inicial e a final;

IV - classe de amplitude IV, com 22 (vinte e duas) referéncias, inclusive a inicial e a
final;

V - classe de amplitude V, com 24 (vinte e quatro) referéncias, inclusive a inicial e a
final.

Paragrafo Unico - Na vacancia os cargos e funcdes-atividades retornaréo a referéncia
inicial da amplitude fixada para a classe.

CAPITULO IV
Do Enquadramento das Classes

Artigo 69 - O enquadramento das classes na Escala de Vencimentos, bem como a
amplitude e a velocidade evolutiva correspondentes, ficam estabelecidos na
conformidade do Anexo Il, que faz parte integrante deste lei complementar.

TITULO VI
Das Jornadas de Trabalho

Artigo 70 - Ficam instituidas as seguintes jornadas de trabalho para os funcionarios e
servidores:

| - Jornada Completa de Trabalho;

Il - Jornada Comum de Trabalho.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos funcionarios e servidores
cujos cargos ou func¢des-atividades sejam exercidos em Regime Especial de Trabalho
Policial.

Artigo 71 - A Jornada Completa de Trabalho instituida pelo inciso | do artigo anterior
caracteriza-se pela exigéncia da prestacao, pelos funcionarios e servidores, de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, independentemente de restricdes referentes
ao exercicio profissional em qualquer modalidade prépria da profissao, ou de atividade
particulares remuneradas.

Paragrafo Unico - O desempenho do exercicio profissional ou de atividades
particulares remuneradas ndo exclui a observancia dos artigos 242 e 243 da Lei n°®
10.261, de 28 de outubro de 1968, e ndo devera, em qualquer hipétese, interferir no
desempenho das atribuicbes do funcionario ou servidor, nem acarretar prejuizo ao
cumprimento de horario e periodo de trabalho na forma que vier a ser fixada pela
Administracao.

Artigo 72 - De acordo com a natureza de determinados cargos ou fungfes-atividades,
podera ser exigido que o funcionario ou servidor desempenhe suas atribuicées com
proibi¢cdo do exercicio profissional respectivo e/ou do desempenho de atividades
particulares remuneradas, sem que em decorréncia desta proibigdo venham os
funcionarios ou servidores a auferir qualquer acréscimo de vencimentos ou salarios.
Paragrafo Unico - Ndo se incluem na proibicdo de que trata este artigo as atividades
de ensino e de difuséo cultural.

Artigo 73 - Os cargos ou fungBes-atividades cujos ocupantes devam ficar sujeitos as
restricbes previstas no artigo anterior serdo fixados em decreto.

Artigo 74 - Os funcionarios e servidores sujeitos a Jornada Comum de Trabalho
deverdo cumprir 30 (trinta) horas semanais de trabalho.

§ 1° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos funcionarios e servidores para 0s



quais disposicao legal tenha fixado jornada inferior a 30 (trinta) horas semanais de
trabalho.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos cargos ou fungdes-atividades
de Médico e Cirurgido-Dentista, cujo exercicio podera ser feito na Jornada Comum de
Trabalho fixada no “caput” deste artigo.

Artigo 75 - Ficam sujeitas a Jornada Completa de Trabalho os funcionarios e
servidores, cujos cargos e funcdes-atividades tenham sido abrangidos pelo Regime de
Dedicacéo Exclusiva de que trata o artigo 33 da Lei n° 10.168, de 10 de julho de 1968.
Paréagrafo Unico - Aplica-se o disposto neste artigo aos funcionérios e servidores
cujos cargos ou funcdes-atividades:

1 - tenham suas denominacdes alteradas por esta lei complementar e que
anteriormente hajam sido abrangidos pelo Regime de Dedicacéo Exclusiva,

2 - tenham sido abrangidos pelo Regime de Dedicacdo Exclusiva em virtude de
inclusdes, extensdes e aplicacdes determinadas por leis posteriores.

Artigo 76 - O funcionario ou servidor em Jornada Completa de Trabalho ndo podera
retornar & Jornada Comum de Trabalho.

Artigo 77 - O funcionario ou servidor que vier a prover cargo ou preencher fungéo-
atividade que, em virtude de dispositivo legal, esteja incluido em Jornada Completa de
Trabalho, fica obrigado a essa jornada a partir da data do exercicio,
independentemente de convocagao.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos e func¢oes-
atividades de Médico e Cirurgido-Dentista, bem como aos cargos e funcdes-atividades
de chefia e de encarregatura a eles correspondentes, cujo exercicio podera ser

feito em Jornada Comum de Trabalho.

Artigo 78 - Os funcionarios ou servidores, em Jornada Completa de Trabalho, ao
passarem a inatividade, somente terdo seus proventos calculados com base nos
valores dos padrbes de vencimentos constantes da Tabela | se na data de
aposentadoria, houverem prestado servigo continuo nessa jornada pelo menos nos 60
(sessenta) meses imediatamente anteriores. (NR)

§ 1° - Na hipétese de aposentadoria por invalidez ndo se aplica a condicdo prevista
neste artigo. (NR)

§ 2° - Os funcionarios e servidores que vierem a se aposentar voluntariamente ou por
implemento de idade, sem que hajam completado 60 (sessenta) meses em Jornada
Completa de Trabalho, ter&o seus proventos calculados em raz&o da jornada de
trabalho a que estiverem sujeitos no periodo correspondente aos 60 (sessenta)
meses imediatamente anteriores a aposentadoria, na seguinte conformidade: (NR)

1 -1/60 (um sessenta avos) do valor do padréo fixado na Tabela | para cada més em
que, no periodo mencionado neste paragrafo, estiverem sujeitos a Jornada Completa
de Trabalho; (NR)

2 - 1/60 (um sessenta avos) do valor do padrao fixado nas Tabelas Il ou Ill, conforme o
caso, para cada més em que, no periodo mencionado neste paragrafo, estiverem
sujeitos a Jornada Comum de Trabalho. (NR)

§ 3° - Para o calculo de proventos de que trata este artigo adotar-se-a a Escala de
Vencimentos que for aplicavel ao funcionério ou servidor por ocasiao da
aposentadoria. (NR)

§ 4° - Se o funcionario ou servidor, ao qual seja aplicavel por ocasido de
aposentadoria a Escala de Vencimentos 1, 2, 3 ou 4, tiver exercido no periodo
correspondente aos 60 (sessenta) meses imediatamente anterior a aposentadoria no
cargo ou fungdo-atividade ao qual tenha sido aplicada a Tabela Ill da Escala de
Vencimentos 5, 6 ou 7, computar-se-a, como se em Jornada Comum de Trabalho
fosse, o0 tempo em que esteve sujeito a jornada inferior a 30 (trinta) horas semanais de
trabalho. (NR)

8§ 5° - Sera considerado como de Jornada Completa de Trabalho o tempo em que o
funcionario ou servidor tenha prestado servigo no Regime de Dedicacao Exclusiva.
(NR)



- Redagéo do art. 78, § 1°, § 2°, § 3°, § 4° e § 5°, dada pelo art. 4° da Lei
Complementar n® 247,de 06/04/1981.

Artigo 79 - Aos ocupantes de cargos e funcdes abrangidos por esta lei complementar
ndo sera devido qualquer acréscimo percentual, vantagem pecuniaria ou gratificagéo
de qualquer natureza, pela prestacdo de servico em Jornada Completa de Trabalho.

TITULO IX
Das Substituicdes

Artigo 80 - Haverd substituicdo no impedimento legal e temporério de ocupante de
cargo ou de funcéo-atividade a que correspondem atribuicdes de comando de unidade
administrativa, assim caracterizadas aquelas referentes a direcao, chefia e
encarregatura.

Paragrafo Unico - O titular de cargo de direcéo, chefia e encarregatura
correspondentes a fungdes de servigo publico privativas de funcionario publico, nos
termos do artigo 6° desta lei complementar, somente podera ser substituido por outro
titular de cargo.

Artigo 81 - Ocorrendo vacancia de cargo ou funcao-atividade, o substituto passara a
responder pelo expediente da unidade ou 6rgéo correspondente até o provimento do
cargo ou o preenchimento da funcéo-atividade.

Artigo 82 - A substituicdo, quando nao for automatica, dependera de ato de
autoridade competente.

Paragrafo unico - O substituto exercera o cargo ou funcdo-atividade enquanto
perdurar o impedimento do respectivo titular.

Artigo 83 - Exclusivamente para atender as necessidades de servigo, os funcionarios
ou servidores que tenham valores sob sua guarda, em caso de impedimento, serédo
substituidos por funcionérios ou servidores de sua confianca, que indicarem,
respondendo a sua fianga pela gestédo do substituto.

TITULO X
Da Promocao

Artigo 84 - Promocgéo é a passagem do funcionario ou servidor, ocupante de funcéo-
atividade de natureza permanente, de um grau a outro da mesma referéncia e
processar-se-a obedecidos, alternadamente, os critérios de merecimento e de
antiguidade. (NR)

Paragrafo tnico. O mérito do funcionario ou servidor a que se refere o "caput”, que se
encontrar exercendo cargo de provimento em comissao, respondendo pelas
atribuicdes de cargo vago de direcdo, chefia ou encarregadura ou no exercicio de um
destes cargos na qualidade de substituto, ou ainda, no exercicio de funcdo dessa
natureza retribuida mediante "pro labore" nos termos do artigo 28 da Lei n® 10.168, de
10 de julho de 1968, sera avaliado em face das condigbes de merecimento préprias
desses cargos ou fungdes e aproveitamentotanto no cargo ou funcédo em que se
encontrar, quanto no cargo ou funcéo-atividade de natureza permanente do qual for
titular ou ocupante. (NR)

- Redacao do art. 84 e paragrafo Unico, dada pelo art. 1° da Lei Complementar n° 260,
de 30/06/1981.

Artigo 85 - Anualmente serdo promovidos até 20% (vinte por cento) dos funcionarios e
servidores da mesma classe.



Artigo 86 - Os procedimentos, intersticios e demais condi¢fes referentes a promocao
constardo de regulamento, a ser proposto pelo érgéo central de recursos humanos.

- Os efeitos deste Titulo foram suspensos transitoriamente, no ambito da Secretaria da
Assembléia Legislativa, nos termos e condi¢gdes da Lei Complementar n° 505, de
19/01/1987.

TITULO XI

Do Sistema de Pontos
CAPITULO |

Das Disposic¢fes Preliminares

Artigo 87 - Fica instituido o sistema de pontos, aplicavel a elevacao dos cargos e
fungbes-atividades ao longo das referéncias numéricas que compdem a Escala de
Vencimentos.

Artigo 88 - Para os fins previstos no artigo anterior, a Administragéo, com fundamento
em disposicdes legais especificas, atribuir4 pontos a seus funcionarios e servidores.
Artigo 89 - Os pontos atribuidos tém por finalidade propiciar a passagem do
funcionério ou do servidor a nivel de retribuicdo mais elevado, pelo enquadramento de
seu cargo ou de sua funcao-atividade em referéncia numérica superior da Escala de
Vencimentos e no mesmo grau em que se encontre.

Artigo 90 - A aplicacéo do sistema de pontos determinara, partindo-se da referéncia
inicial da classe correspondente, a referéncia numérica em que deve ser enquadrado o
cargo ou a funcéo-atividade.

CAPITULO Il
Dos Principios Fundamentais do Sistema de Pontos

Artigo 91 - Para os fins do sistema ora instituido, a cada 5 (cinco) pontos inteiros o
funcionérios ou servidor tera seu cargo ou funcdo-atividade enquadrado na referéncia
numérica imediatamente superior.

Artigo 92 - O cargo do funcionario, ou a funcdo-atividade do servidor, enquadrar-se-a
em referéncia numérica situada tantas referéncias acima da inicial de sua classe
quanto for a parte inteira da divisdo, por 5 (cinco), do total de pontos obtidos.
Paragrafo Unico - Vetado.

Artigo 93 - O funcionario ou servidor, em razdo dos pontos que Ihe sejam atribuidos,
excetuada a hip6tese prevista no artigo 112, desta lei complementar, podera ter seu
cargo ou funcao-atividade elevado a referéncias superiores da Escala de
Vencimentos, ainda que ultrapasse a referéncia numérica final da classe a que
pertenca.

CAPITULO Il
Da Aplicacdo do Sistema de Pontos no Adicional por Tempo de Servigo

Artigo 94 - Para os funcionarios e servidores abrangidos por esta lei complementar, o
adicional por tempo de servi¢o de que trata o inciso VIII do artigo 92 da Constituicdo
do Estado (Emenda n° 2) passaréa a ser concedido exclusivamente mediante atribuicao
de pontos na forma disciplinar neste capitulo.

Artigo 95 - Para efeito do artigo anterior, serdo atribuidos ao funcionario ou servidor 5



(cinco) pontos na data em que completar cada periodo de 5 (cinco) anos de servico
continuos ou nao, observados o disposto no artigo 91 desta lei complementar.

Artigo 96 - Em consequiéncia da comissao do adicional por tempo de servico com
base no sistema de pontos, ficam cessados, para os funcionarios e servidores
abrangidos por esta lei complementar, os efeitos do artigo 13 e seus paragrafos da Lei
n° 6.043, de 20 de janeiro de 1961, do artigo 127 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro
de 1968, e do artigo 28 do Decreto-lei Complementar n® 11, de 2 de margo de 1970.

CAPITULO IV

Da Aplicacao do Sistema de Pontos na Evoluc¢édo Funcional
SECAO |

Das Disposic¢fes Preliminares

Artigo 97 - Evolugéo funcional é a passagem do cargo ou fungéo-atividade a nivel de
retribuicdo mais elevado, na classe a que pertence, em consequéncia de avaliacdo
anual do desempenho do funcionério ou servidor.

Artigo 98 - Para fins de evolugéo funcional, em cada processo avaliatorio seréo
atribuidos pontos a funcionarios e servidores, com o efeito previsto no artigo 91 desta
lei complementar.

SECAO Il
Dos Conceitos de Avaliacdo

Artigo 99 - O funcionario ou servidor terd seu desempenho avaliado na unidade em
gue esteja prestando servigo, comparativamente com o desempenho de outros
funcionérios ou servidores integrantes do mesmo grupo objeto da avaliacao.

Artigo 100 - A avaliag&o sera o resultado do exclusivo julgamento do superior
imediato.

Artigo 101 - Em conseqiéncia da avaliagdo, o funcionério ou servidor tera seu
desempenho qualificado segundo um dos seguintes conceitos:

| - muito bom - (MB);

Il - bom - (B);

Il - regular - (R).

SECAO IlI
Da Velocidade Evolutiva

Artigo 102 - Para fins de evolugéo funcional, cada classe tera fixada sua velocidade
evolutiva em uma das seguintes categorias:

| - classe de velocidade evolutiva - VE-1;

Il - classe de velocidade evolutiva - VE-2;

Il - classe de velocidade evolutiva - VE-3;

IV - classe de velocidade evolutiva - VE-4;

V - classe de velocidade evolutiva - VE-5;

Artigo 103 - A velocidade evolutiva sera definida em funcéo dos seguintes fatores:

| - amplitude de vencimentos;

Il - exigéncia de maior aperfeicoamento e especializacao profissional e/ou funcional;
Il - perspectiva de oferta e demanda no mercado de trabalho.

Artigo 104 - A velocidade evolutiva determina o nimero de pontos que poderéo ser



atribuidos aos funcionérios ou servidores da mesma classe, observada a seguinte
escala de pontos;

| - classe de velocidade evolutiva VE-1:

a) 2 (dois) pontos para os funcionarios e servidores cujo desempenho seja avaliado
como «muito bom»;

b) 1 (um) ponto para os funcionérios e servidores cujo desempenho seja avaliado
como «bomy;

c) 0 (zero) ponto para os funciondrios e servidores cujo desempenho seja avaliado
como «regular»;

Il - classe de velocidade evolutiva VE-2:

a) 3 (trés) pontos para os funciondrios e servidores cujo desempenho seja avaliado
como «muito bom»;

b) 1,5 (um e meio) ponto para os funcionarios e servidores cujo desempenho seja
avaliado como «bom»;

c) 0 (zero) ponto para os funcionérios e servidores cujo desempenho seja avaliado
como «regular»;

[l - classe de velocidade evolutiva VE-3:

a) 4 (quatro) pontos para os funcionarios e servidores cujo desempenho seja avaliado
como «muito bom»;

b) 2 (dois) pontos para os funcionarios e servidores cujo desempenho seja avaliado
como «bomy;

c) 0 (zero) ponto para os funcionarios e servidores cujo desempenho seja avaliado
como «regular»;

IV - classe de velocidade evolutiva VE-4:

a) 5 (cinco) pontos para os funcionarios e servidores cujo desenvolvimento seja
avaliado como «muito bom»;

b) 2,5 (dois e meio) pontos para os funcionarios e servidores cujo desempenho seja
avaliado como «bom»;

c) 0 (zero) ponto para os funcionarios e servidores cujo desempenho seja avaliado
como «regular»;

V - classe de velocidade evolutiva VE-5:

a) 6 (seis) pontos para os funcionarios e servidores cujo desempenho seja avaliado
como «muito bomy;

b) 3 (trés) ponto para os funcionarios e servidores cujo desempenho seja avaliado
como «bom»;

c) 0 (zero) ponto para os funcionarios e servidores cujo desempenho seja avaliado
como «regular».

SECAO IV

Dos Procedimentos para a Evolugéo Funcional
SUBSECAO |

Da Constituicdo dos Grupos

Artigo 105 - Para fins de evolugéo funcional, serdo constituidos, em cada

Secretaria de Estado, grupos compostos por diferentes classes, na forma a ser
disciplinada em decreto.

Paragrafo Unico - Os grupos de que trata este artigo deveréo ser formados de
classes cuja escolaridade, especializacdo, grau de responsabilidade, nivel de
complexidade das atribuices e outros fatores sejam comparaveis ou guardem
homogeneidade.

Artigo 106 - Para cada grupo havera um processo avaliatorio especifico, que podera



ocorrer em periodos distintos, observada a periodicidade de uma avaliagéo por ano,
contado a partir da data da publicacédo desta lei complementar.

Artigo 107 - Cada grupo devera reunir o total de funcionérios titulares de cargos e de
servidores ocupantes de fungdes-atividades, das diversas classes que compdem,
assim considerados todos os funcionarios e servidores dessas classes que se
encontrem em efetivo exercicio na Secretaria, integrantes, ou ndo, do seu quadro.
Paragrafo Unico - Para os fins de que trata este artigo serdo considerados inclusive
os funcionarios e servidores extranumerarios que se encontrem em uma das situacdes
previstas nos artigos 78 e 191, ambos da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968,
bem como os servidores admitidos em carater temporério, nos termos do artigo 1° da
Lei n° 500, de 13 de novembro de 1974, que se encontrem afastados com fundamento
nos artigos 16 e 25 da mesma lei.

SUBSECAO I

Da Aplicagédo dos Conceitos Avaliatorios

Artigo 108 - Revogado.

- Revogado pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 221, de 19/09/1979.

Artigo 109 - Revogado.

- Revogado pelo art. 1° da Lei Complementar n® 221, de 19/09/1979.

SUBSECAOQ Il
Do Superior Imediato na Avaliagdo de Desempenho

Artigo 110 - Cabera ao superior imediato proceder, anualmente, a avaliagdo do
desempenho dos funcionarios e servidores que lhe estejam subordinados, aplicado os
conceitos previstos no artigo 101 desta lei complementar.

§ 1° - Aplicados os conceitos, atribuir-se-8o automaticamente ao funcionario e ao
servidor os pontos que Ihes correspondam, de acordo com a velocidade evolutiva da
classe e em conformidade com a escala de pontos estabelecida no artigo 104 desta lei
complementar.

§ 2° - O superior imediato devera apresentar relatorio, justificando e critério utilizado
na avaliacéo.

SECAO V
Das Demais Disposicdes

Artigo 111 - O funcionério ou servidor ndo terd seu desempenho avaliado enquanto
estiver:

| - afastado para prestar servico junto a empresas, fundacgdes, érgaos da Unido, de
outros Estados e Municipios;

Il - licenciado para tratamento de saude, por prazo superior a 6 (seis) meses, nas
hipoteses revistas nos artigos 191 e 199 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, e
nos incisos |1, Il, Il e IV do artigo 25 da Lei n® 500, de 13 de novembro de 1974. (NR)



- Redacao do art. 111, Il, dada pela art. 1°, inciso IV, da Lei
Complementar n® 209, de 17/01/1979.

§ 1° - O funcionario ou servidor, quando afastado para exercicio de mandato eletivo
federal, estadual ou municipal, ndo integrara o respectivo grupo sob avaliacao,
atribuindo-se-lhe os pontos correspondentes ao conceito "muito bom" da classe a que
pertence.

§ 2° - Aplica-se o disposto no paragrafo anterior ao funcionario ou servidor, quando
nomeado para o cargo de Prefeito.

§ 3° O funcionario ou servidor afastado com fundamento na Lei federal n® 4.737, de 15
de julho de 1965, ndo integrard o respectivo grupo sob avaliacdo, atribuindo-se-lhe os
pontos correspondentes ao conceito «bom» da classe a que pertence.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se ao funcionario ou servidor,

quando licenciado nos termos do artigo 194 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de
1968 (NR)

- § 4° acrescentado pelo art. 2°, |, da Lei Complementar n® 209, de 17/01/1979.

Artigo 112 - O funcionario ou servidor deixara de se avaliado quando o seu cargo ou
funcao-atividade atingir a referéncia final da classe a que pertenca.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo aplica-se aos casos previstos nos 88 1° e 2°
do artigo anterior.

Artigo 113 - Os funcionarios e servidores alcancados pelos artigos 111 e 112,
poderdo continuar a se beneficiar do sistema de pontos, em decorréncia de pontos
gque lhes venham a ser atribuidos com base nas demais hip6teses previstas nesta lei
complementar.

Artigo 114 - Dos procedimentos relativos a evolugéo funcional s6 cabera recurso ao
superior mediato.

§ 1° - Acolhido o recurso, serdo revistas as avaliacoes relativas a respectiva unidade
administrativa para observancia do disposto nos artigos 108 e 109 desta lei
complementar.

§ 2° - Vetado.

Artigo 115 - Sem prejuizo da apuracado de responsabilidades, sera declarada sem
efeito a evolugéo funcional indevida.

CAPITULO V

Da Aplicacdo do Sistema de Pontos nas Formas de Provimento de Cargos
e de Preenchimento de funcdes-atividades

SECAO |
Na Nomeacédo e Admisséao

Artigo 116 - O funcionario ou servidor, ao ingressar no servico publico, terd seu cargo
ou fungéo-atividade enquadrado na referéncia numérica inicial da respectiva classe,
sem que Ihe sejam consignados quaisquer pontos.

Artigo 117 - O enquadramento do cargo para o qual o funcionério venha a ser
nomeado em carater efetivo ou da funcéo-atividade de natureza permanente para a
gual servidor venha a ser admitido far-se-4 mediante observancia das seguintes
normas: (NR)

| - Se a velocidade evolutiva do novo cargo ou fungéo-atividade for igual ou inferior a
do anteriormente ocupado pelo funcionario ou servidor:

a) apurar-se-a o numero de pontos consignados em seu prontuério até a data do



exercicio do novo cargo ou funcao-atividade, atribuidos a titulo de: (NR)

1 - adicionais por tempo de servico; (NR)

2 - artigo 24 ou 25 das Disposi¢cfes Transitorias desta Lei Complementar; (NR)

3 - evolucao funcional - avaliacdo de desempenho e evolugao funcional. (NR)

b) o cargo ou fungéo-atividade sera enquadrado em referéncia numérica situada
tantas referéncias acima da inicial da nova classe, quanto for a parte inteira da divisdo
por 5 (cinco), do total de pontos apurados na forma da alinea anterior. (NR)

Il - se a velocidade evolutiva do novo cargo ou fungéo-atividade for superior a do
anteriormente ocupado pelo funcionario ou servidor: (NR)

a) apurar-se-a o numero de pontos consignados em seu prontuério até a data do
exercicio do novo cargo ou funcao-atividade, atribuidos a titulo de: (NR)

1 - adicionais por tempo de servico; (NR)

2 - artigo 24 ou 25 das Disposi¢cfes Transitorias desta Lei Complementar; (NR)

3 - evolucao funcional - avaliacdo de desempenho e evolugéo funcional, divididos pelo
namero de pontos correspondentes ao conceito "bom (B)" previsto para a classe a que
pertence o cargo ou funcao-atividade anteriormente ocupada e multiplicados pelo
namero de pontos correspondentes ao conceito "bom (B)" previsto para a nova classe.
(NR)

b) o cargo ou fungéo-atividade sera enquadrado em referéncia numérica situada
tantas referéncias acima da inicial da nova classe, quanto for a parte inteira da divisdo
por 5 (cinco), do total de pontos apurados na forma da alinea anterior. (NR)

Il - ficardo consignados no prontudrio, sob os titulos que Ihes sé@o préprios, 0s pontos
apurados na forma da alinea "a" do inciso | ou do inciso Il, conforme o caso. (NR)

§ 1° - O disposto nos incisos | e Il aplica-se, também, aos casos em que, sem ser
funcionario ou servidor quando da nomeacao para 0 cargo em carater efetivo ou da
admissdo para fungdo-atividade de natureza permanente, o nomeado ou admitido
tenha tempo de servigo publico prestado anteriormente ao Estado. (NR)

§ 2° - O disposto no inciso Il aplica-se, também, aos casos em que o nomeado para o
cargo de provimento em comissao tenha tempo de servigo publico prestado
anteriormente ao Estado, sem estar revestido, quando da nomeacéo, da qualidade de
funciondrio titular de cargo efetivo ou de servidor ocupante de funcdo-atividade de
natureza permanente. (NR)

§ 3° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos em que 0 homeado para cargo
de provimento em comissao tenha a qualidade de aposentado no servico publico,
hipotese em que observar-se-a a disposicao do artigo anterior. (NR)

- Redacao do art. 117, incisos, itens e paragrafos, dada pelo art. 4° da Lei
Complementar n® 318, de 11/03/1983.

Artigo 118 - Nos casos de nomeacao de funciondrio titular de cargo efetivo, ou
servidor, ocupante de funcéo-atividade de natureza permanente, para cargo de
provimento em comisséo, observar-se-do, para fins de ajustamento dos pontos
acumulados e enquadramento do cargo, as disposi¢des do artigo 119 desta lei
complementar.

§ 1° - Ocorrendo a exoneracdo do cargo em comisséo e o retorno do funcionéario ou
servidor ao exercicio do cargo de que e titular ou da funcdo de que e ocupante,
proceder-se-4 ao ajustamento do numero de pontos acumulados até a data da
exoneracédo, devendo ficar consignados no prontuario do funcionario ou servidor:

1 - os pontos que lhe tenham sido atribuidos em virtude da concessao de adicionais
por tempo de servico;

2 - 0s pontos que |lhe tenham sido atribuidos com fundamento no artigo 24 ou no artigo
25 das Disposicdes Transitorias desta lei complementar;

3 - o resultado da soma dos pontos ajustados na forma do inciso Ill do artigo 119 e dos
pontos que Ihe tenham sido atribuidos em decorréncia da avaliagdo de desempenho
pelo exercicio do cargo em comisséo, dividido pelo nUmero de pontos



correspondentes ao conceito «bom (B)» previsto para a classe a que pertence o cargo
em comissao, multiplicado pelo nimero de pontos correspondente ao conceito «bom
(B)» previsto para a classe a que pertence o cargo efetivo de que e titular ou a
funcéo-atividade de que e ocupante.

§ 2° - Ajustados os pontos na forma estabelecida no paragrafo anterior, o respectivo
cargo efetivo ou funcdo-atividade de natureza permanente sera enquadrado em
referéncia numeérica situada tantas referéncias acima da inicial da classe a que
pertence, quanto for a parte inteira da divisdo, por 5 (cinco), do total de pontos
decorrentes do ajustamento.

§ 3° - Ocorrendo a aposentadoria do funcionario, no cargo do qual é titular efetivo, ou
do servidor, na funcao-atividade de natureza permanente da qual é ocupante, sem que
tenha sido exonerado do cargo em comissao do qual seja titular, observar-se-a: (NR)
1 - para calculo dos proventos correspondentes ao cargo do qual é titular efetivo ou
funcéo-atividade de natureza permanente da qual é ocupante, quando ndo aplicada a
disposicdo do artigo 26 do Decreto-Lei Complementar n® 11, de 02/03/1970, com a
redacao dada pelo Decreto-Lei Complementar n® 13, de 25/03/1970, proceder-se-a ao
ajustamento do nimero de pontos acumulados até a data da aposentadoria, na forma
do disposto nos itens 1,2 e 3do § 1°; (NR)

2 - 0 cargo em comissao do qual é titular devera retornar ao padréo inicial fixado para
a classe a que pertence. (NR)

-83°% 1e2,acrescentados pelo art. 2° da Lei Complementar n°® 260, de 30/06/1981.
SECAO I
No Acesso

Artigo 119 - No provimento de cargos e no preenchimento de fungfes-atividades,
mediante acesso, proceder-se-a ao ajustamento do nimero de pontos acumulados até
a data do acesso, devendo ficar consignados no prontuario do funcionéario ou servidor:
| - os pontos que lhe tenham sido atribuidos em virtude da concessao de adicionais
por tempo de servico;

Il - os postos que lhe tenham sido atribuidos com fundamento no artigo 24 ou no artigo
25 das Disposicfes Transitorias desta lei complementar;

[l - os pontos que Ihe tenham sido atribuidos a titulo de evolucéo funcional - avaliagdo
de desempenho e evolucéo funcional, divididos pelo nimero de pontos
correspondentes ao conceito «bom (B)» previsto para a classe a que pertence o cargo
ou fungéo-atividade anteriormente ocupado e multiplicados pelo nimero de pontos
correspondentes ao conceito «bom (B)» previsto para a nova classe (NR)

- Redacao do art. 119, Ill, dada pelo art. 4° da Lei Complementar n° 318, de
11/03/1983.

Paragrafo Unico - Ajustados os pontos ha forma estabelecida neste artigo, o
respectivo cargo ou funcdo-atividade sera enquadrado em referéncia numérica situada
tantas referéncias acima da inicial da nova classe, quanto for a parte inteira da divisao,
por 5 (cinco), do total de pontos decorrentes do ajustamento.

SECAO IlI
Na Transposicao

Artigo 120 - No provimento de cargos e no preenchimento de func¢des-atividades
mediante transposicdo, para fins de ajustamento dos pontos acumulados e



enquadramento do cargo ou funcao-atividade, observar-se-ao:

| - nos casos de transposicdo para cargos ou fungdes-atividades de direcdo, chefia e
encarregatura, as normas do artigo 119 desta lei complementar;

Il - nos demais casos de transposicéo, as normas do artigo 117 desta lei
complementar.

SECAO IV

Na Reintegracao, na Reversdo, no Aproveitamento e na Readmissé&o

Artigo 121 - Nos casos de reintegraco, de reversao, de aproveitamento e de
readmisséao, o funcionario readquirira o total de pontos obtidos e sera enquadrado na
mesma referéncia em que se encontrava no cargo anteriormente ocupado.
TITULO XlI

Da Gratificagdo de Natal

Artigos 122 ao 131 - Revogados

- Revogados pelo art. 12 da Lei Complementar n® 644, de 26/12/1989.

- Nota: O artigo 123, inciso Il, ¢, ja havia sido revogado pelo art. 81 da Lei
Complementar n° 201, de 09/11/1978; o Paragrafo Unico, item 2 teve nova redacéo
dada pelo art 1°, V, da Lei Complementar n° 209, de 17/01/1979 e ositens 7,8 e 9
foram acrescentados pelo art. 5° da Lei Complementar n° 432, de 18/12/1985.
TITULO Xl

Do Sistema Previdenciario e Assisténcia Médica

CAPITULO |

Da Pensé&o Mensal

SECAO |

Das Disposigdes Preliminares

Artigo 132 - O regime de pensdo mensal, instituido pela Lei n® 4.832, de 4 de
setembro de 1958, com alteracdes posteriores, passara a obedecer as disposi¢cdes
deste Capitulo.

SECAO I

Dos Contribuintes

Artigo 133 — Revogado

- Artigo 133 revogado pelo art.45 da Lei Complementar n® 1.010, de 01/06/2007.

Artigo 134 - As inscri¢cdes de contribuintes far-se-ado de acordo com as normas
estabelecidas em regulamento.



Artigo 135 - Ao contribuinte obrigatorio que tenha perdido essa qualidade, por
gualquer motivo, é facultado revalidar sua inscricdo, desde que o requeira no prazo de
6 (seis) meses a contar da data em que perdeu essa qualidade, sujeitando-se ao
pagamento das contribuicbes previstas nos artigos 137, 140 e 141, conforme o caso.
§ 1° - As contribui¢cbes facultativas de que trata este artigo seréo reajustadas sempre
gue houver revalorizacao do vencimento, remuneracao ou salario do funcionario ou
servidor de igual categoria e padréo, inclusive das demais vantagens computadas na
retribuicdo-base vigente na data em que o interessado tenha perdido a qualidade de
contribuinte obrigatorio.

§ 2° - O néo recolhimento das contribuigdes, decorridos 6 (seis) meses da Ultima
contribuicdo vencida, importara no cancelamento da inscricdo, cessada para o Instituto
de Previdéncia do Estado de S&o Paulo toda e qualquer responsabilidade, inclusive
ndo assistindo ao contribuinte o direito a devolugéo das contribui¢cbes efetuadas.

§ 3° - As condic¢des para regularizar e revalidar inscri¢cdo, prazo e forma de
recolhimento das contribuicdes serdo estabelecidas em regulamento. (NR)

- Redacao do § 3° do artigo 135 dada pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 940, de
03/04/2003.

Artigo 136 - Na hipétese de o contribuinte facultativo voltar a condi¢cdo de contribuinte
obrigatério nos termos do artigo 133, a inscricao facultativa sera automaticamente
cancelada, sem devolug&o das contribuigdes efetuadas.

SECAO IlI
Das Contribuigdes

Artigo 137 - As contribui¢cdes dos funcionarios, servidores e demais contribuintes
previstos no artigo 133, devidas a razao de 6% (seis por cento) e calculadas cobre a
retribuicdo-base percebida mensalmente, serdo consignadas nas respectivas folhas de
pagamento, ndo se considerando as deducdes efetuadas.

Nota: Vide - Art. 2° e paragrafo unico da Lei Complementar n® 954, de 31/12/2003:

“Artigo 2° - Considera-se incluido na aliquota de 11% (onze por cento) a que se refere
o0 artigo 1° o percentual de 6% (seis por cento) relativo a contribui¢cao prevista no artigo
137 da Lei Complementar n® 180, de 12 de maio de 1978.

- Paragrafo unico - Fica mantida a contribuicao pela aliquota de 6% (seis por cento)
prevista no artigo 137 da Lei Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978, até que
seja iniciada a cobranca da nova contribuic&o instituida pelo artigo 1° desta lei
complementar”.

§ 1° - A retribuicado-base sera constituida de vencimentos, remuneracao, salarios,
gratificagbes “pro labore”, gratificagao relativa a regime especial de trabalho e outras
vantagens pecuniarias, excetuadas as parcelas relativas a salario-familia, salario-
esposa, diarias de viagens, ajuda de custo, auxilio-funeral, representacao de qualquer
natureza e equivalentes.

§ 2° - A retribuicdo-base do inativo seré constituida dos proventos totais percebidos,
excluidas as parcelas relativas a salario-familia e salario-esposa.

§ 3° - O valor percebido pelo funcionario ou servidor, a titulo de aulas excedentes, sera
computado para efeito de retribuicdo-base.

8§ 4° - A retribuicdo-base do funcionario sujeito ao regime de remuneracao sera
constituida do valor do padréo do cargo, do valor das quotas percebidas a titulo de
prémio de produtividade e do valor de outras vantagens incorporadas a remuneracao.



§ 5° - Na hipétese do paragrafo anterior, observar-se-a o seguinte:

1 - aretribuicdo-base sera apurada trimestralmente, devendo vigorar, em cada
trimestre, o valor médio da percebida no trimestre anterior;

2 - o funcionario podera, a qualquer tempo, requerer que sua contribuicdo seja
calculada sempre sobre a maior das retribuicbes-base que resultarem das sucessivas
apuracoes feitas na forma do item anterior;

3 - a eventual desisténcia do pedido formulado nos termos do item anterior ndo
acarretara devolucéo das contribuicdes efetuadas.

8 6° - Se o contribuinte obrigatério vier a exercer cargo em comissao, a contribuicdo
passard a ser calculada sobre a retribuicdo-base percebida no exercicio desse cargo.
§ 7° - Se o contribuinte obrigatorio vier a exercer cargo em substituicdo ou responder
pelas atribuicbes de cargo vago, a contribuicdo passara a ser calculada sobre a
retribuicdo-base correspondente a esse cargo, enquanto no exercicio do mesmo
cargo.

§ 8° - Na hipétese de acumulacdo permitida em lei, a contribuicdo passara a ser
calculada sobre as retribuicbes-base correspondentes aos cargos ou funcbes
acumulados.

8 9° - No caso de contribuinte inativo que venha a exercer cargo ou fungdo em
comissao com percepgao cumulativa de proventos e vencimentos ou salarios, a
contribuicdo passara a ser calculada sobre as respectivas retribuicdes-base.

§ 10 - O contribuinte que, por qualquer motivo, deixar de perceber retribuicdo-base
temporariamente, devera recolher diretamente ao IPESP as contribuigdes previstas
neste e nos artigos 140 e 141, conforme o caso.

§ 11 - A contribuicdo seré devida sobre a gratificacdo de Natal.

Artigo 138 - Durante doze meses, a partir daquele em que se verificar a inscricdo do
contribuinte, sera devida, além da contribuicdo de que trata o artigo anterior, joia
calculada a razao de 1% (um por cento) sobre a retribuicdo-base, devendo consignar-
se o seu valor em folha de pagamento.

Artigo 139 - As contribui¢cdes devidas na forma do artigo 137 e n&o recolhidas pelo
contribuinte no prazo regulamentar ficardo sujeitas ao juro de 1% (um por cento) ao
més.

Artigo 140 — Revogado.

- Artigo 140 revogado pelo art.45 da Lei Complementar n® 1.010, de 01/06/2007.
Artigo 141 — Revogado.
- Artigo 141 revogado pelo art.45 da Lei Complementar n° 1.010, de 01/06/2007.
Artigo 142 — Revogado.
- Artigo 142 revogado pelo art.45 da Lei Complementar n° 1.010, de 01/06/2007.
Artigo 143 — Revogado.

- Artigo 143 revogado pelo art.45 da Lei Complementar n® 1.010, de 01/06/2007.

SECAO IV

Dos Beneficios e dos Beneficiarios



Artigo 144 - O valor inicial da penséo por morte devida aos dependentes de servidor
falecido sera igual a totalidade da remuneragéo no cargo efetivo em que se deu o
Obito, ou a dos proventos do inativo na data do 6bito, até o limite méximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social, de que trata o artibo 201 da
Constituicdo Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela que exceder
esse limite. (NR)

- Redacao do art. 144, dada pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 1.012, de 05/07/2007.

"Paragrafo unico - O calculo do valor inicial da pensdo mensal, na situa¢éo prevista
no 8§ 3° do artigo 137 desta lei complementar, no caso do servidor que vier a falecer

antes de sua aposentadoria, tomara por base a média das aulas ministradas nos 12

(doze) meses anteriores ao do 6bito, adotando-se o valor unitério vigente na data do
Obito." (NR)

- Redacao do paragrafo Unico, dada pelo art. 1° da Lei Complementar n° 1.012, de
05/07/2007.

Artigo 145 - Os beneficiarios fardo jus a pensdo mensal a partir da data do
falecimento do contribuinte, cessando na mesma data a obrigagéo de contribuir.
Paragrafo Unico - O pagamento da pensédo mensal terd inicio dentro de, no maximo,
60 (sessenta) dias da data em que o beneficiario completar a documentacgéo exigida
para a sua habilitagéo.

Artigo 146 - A penséo prevista no artigo 144, devida no més de dezembro de cada
ano, sera sempre acrescida de gratificacdo de Natal de igual valor, exceto se o
pagamento desta se processar com fundamento no artigo 127.

Artigo 147 - Séo dependentes do servidor, para fins de recebimento de penséo: (NR)
| - 0 cbnjuge ou o companheiro ou a companheira, na constancia, respectivamente, do
casamento ou da unido estavel; (NR)

Il - o companheiro ou a companheira, na constancia da unidao homoafetiva; (NR)

[l - os filhos, de qualquer condicdo ou sexo, de idade igual a prevista na Legislacdo do
Regime Geral de Previdéncia Social e ndo emancipados, bem como os invalidos para
o trabalho e os incapazes civilmente, estes dois Ultimos desde que comprovadamente
vivam sob dependéncia econbmica do servidor; (NR)

IV - os pais, desde que comprovadamente vivam sob dependéncia econdmica do
servidor e ndo existam dependentes das classes mencionadas nos incisos |, Il ou Il
deste artigo, ressalvado o disposto no § 3° deste artigo. (NR)

§ 1° - O enteado e o menor tutelado equiparam-se ao filho desde que
comprovadamente vivam sob dependéncia econdmica do servidor. (NR)

§ 2° - A pensao atribuida ao filho invalido ou incapaz sera devida enquanto durar a
invalidez ou a incapacidade. (NR)

§ 3° - Mediante declaragdo escrita do servidor, os dependentes a que se refere o
inciso IV deste artigo poder&o concorrer em igualdade de condi¢cdes com os demais.
(NR)

§ 4° - Ainvalidez ou a incapacidade supervenientes a morte do servidor ndo conferem
direito a penséao, exceto se tiverem inicio durante o periodo em que o dependente
usufruia o beneficio. (NR)

§ 5° - A comprovacao de dependéncia econdmica dos dependentes enumerados na
segunda parte do inciso Ill, no inciso IV e no § 1° deste artigo devera ter como base a
data do 6bito do servidor e ser feita de acordo com as regras e critérios estabelecidos
em norma regulamentar. (NR)

8 6° - Na falta de deciséo judicial com transito em julgado reconhecendo a unido
estavel, o companheiro ou companheira devera comprova-la conforme estabelecido
em norma regulamentar. (NR)



-Redacéo do art. 147, incisos e 88, dada pelo art. 1° da Lei Complementar n° 1.012, de
05/07/2007.

Artigo 148 - Com a morte do servidor a pensao sera paga aos dependentes, mediante
rateio, em partes iguais. (NR)

§ 1° - O valor da pensao sera calculado de acordo com a regra prevista no “caput” do
artigo 144 desta lei complementar, procedendo-se, posteriormente, a divisdo do
beneficio em quotas, nos termos deste artigo. (NR)

§ 2° - O pagamento do beneficio retroagira a data do Obito, quando requerido em até
60 (sessenta) dias depois deste. (NR)

§ 3° - O pagamento do beneficio sera feito a partir da data do requerimento, quando
ultrapassado o prazo previsto no § 2° deste artigo. (NR)

§ 4° - A pensao sera concedida ao dependente que primeiro vier requeré-la,
admitindo-se novas inclusdes a qualquer tempo, as quais produzirdo efeitos
financeiros a partir da data em que forem requeridas, nos termos dos paragrafos 2° e
3° deste artigo. (NR)

§ 5° - A perda da qualidade de dependente pelo pensionista implica ha extingdo de
sua quota de pensao, admitida a reversao da respectiva quota somente de filhos para
cOnjuge ou companheiro ou companheira e destes para aqueles. (NR)

8 6° - Com a extin¢do da Ultima quota de penséo, extingue-se o beneficio. (NR)

- Redacéo do art. 148 e 8§, dada pelo art. 1° da Lei Complementar n° 1.012, de
05/07/2007.

Artigo 149 - A perda da condicdo de beneficiario dar-se-4 em virtude de: (NR)

| - falecimento, considerada para esse fim a data do 6bito; (NR)

Il - ndo cumprimento de qualquer dos requisitos ou condi¢des estabelecidos nesta lei
complementar; (NR)

[l - matrimdnio ou constituicdo de unido estavel. (NR)

Paréagrafo Unico - Aquele que perder a qualidade de beneficiario, ndo a restabelecera.
(NR)

- Redacao do art. 149, incisos e paragrafo Unico, dada pelo art. 1° da Lei
Complementar n® 1.012, de 05/07/2007.

Artigo 150 - O ex-cdnjuge, ex-companheiro ou ex-companheira somente terd direito a
pensdo se o servidor Ihe prestava pensao alimenticia na data do ébito.(NR)
Paragrafo Unico - O ex-cOnjuge, ex-companheiro ou ex-companheira concorrera em
igualdade de condi¢cdes com os demais dependentes, sendo o valor de seu beneficio
limitado ao valor da penséao alimenticia que recebia do servidor. (NR)

- Redacao do art. 150 e paragrafo unico, dada pelo art. 1° da Lei Complementar n°
1.012, de 05/07/2007.

Artigo 151 - Inexistindo filhos de leitos anteriores, o contribuinte podera destinar ao
seu cOnjuge a totalidade da penséao, observada a forma prevista no 8§ 3° do artigo
anterior.

Artigo 152 - O contribuinte solteiro, viivo, separado judicialmente ou divorciado,
podera designar beneficidria companheira ou pessoas que vivam sob sua
dependéncia econbmica, ressalvado o direito que competir a seus filhos e preenchidas
as seguintes condicdes:

| - na hip6tese de companheira, desde que na data do falecimento do contribuinte com
ele mantivesse vida em comum durante, no minimo, 5 (cinco) anos;

Il - nos demais casos, desde que se trate de menor de 21 (vinte e um) anos ou maior
de 60 (sessenta) anos de idade, ou invalido.



§ 1° - Ao contribuinte separado judicialmente admitir-se-a instituir beneficiario, nos
termos deste artigo, somente se ndo configuradas as hipoteses previstas nos itens 1 e
2 do § 1° do artigo 149.

§ 2° - No caso do item 2 do § 1° do artigo 149, podera o contribuinte instituir
beneficiario na forma deste artigo, com a metade da pensdo que competir ao conjuge
separado judicialmente, observado o disposto no “caput” deste artigo, ultima parte.

§ 3° - Sera automaticamente cancelada a inscricdo dos beneficiarios, se o contribuinte
vier a contrair ndpcias ou, se separado judicialmente, restabelecer a sociedade
conjugal.

§ 4° - Sao provas de vida em comum, o mesmo domicilio, conta bancéaria em
conjunto, encargos domeésticos evidentes, a indicacdo como dependente em registro
de associacdo de qualquer natureza e na declaracdo de rendimentos para efeitos do
imposto de renda, ou, ainda, quaisquer outras que possam formar elemento de
conviccao, a critério do IPESP.

§ 59 - A existéncia de filho em comum com a companheira supre as condi¢des
estabelecidas no inciso | deste artigo, desde que, na data do falecimento do
contribuinte, comprovadamente, mantivessem vida em comum.

8 6° - A designacéo de beneficiarios, nos termos deste artigo, € ato de vontade do
contribuinte, e, ressalvado o disposto no paragrafo anterior, ndo pode ser suprida.

§ 7° - Fica facultado ao contribuinte, a todo o tempo, revogar a designagéo de
beneficiarios.

Artigo 153 - Podera o contribuinte, sem filhos com direito & pensao, instituir
beneficiarios parentes até 2° (segundo) grau, se forem incapazes ou invalidos,
ressalvado, na razado da metade, o direito que competir ao seu conjuge.

Paragrafo Unico - Na hip6tese deste artigo, aplicar-se-a o disposto nos 88 2° e 3° do
artigo 147, § 3° do artigo 150 e § 7° do artigo anterior.

Artigo 154 - Sobrevindo o falecimento de qualquer dos beneficiarios, observar-se-a o
seguinte:

| - se o falecido for o cénjuge ou a companheira, sua pensao acrescera, em partes
iguais, a dos filhos legitimos, legitimados, naturais e reconhecidos, enteados ou
adotivos do contribuinte;

Il - se o falecido for filho legitimo, legitimado, natural e reconhecido, enteado ou
adotivo do contribuinte, a respectiva pensao revertera ao conjuge supérstite e a
companheira beneficiaria nos termos do artigo 152; (NR)

- Redacao do inciso Il, dada pelo art. 1°, VII, da Lei Complementar n® 209,
de 17/01/1979.

8 1° - Na hipétese do inciso |, observar-se-a o disposto nos 88 2° e 3° do artigo 147.

§ 2° - Na hipétese do inciso Il, dar-se-a a reversdo somente se o0 conjuge sobrevivente
ndo estiver impedido de receber o beneficio, nos termos do artigo 149, ou se ndo
houver contraido novas nupcias.

Artigo 155 - Nenhum beneficiario podera receber mais de uma pensao decorrente
desta lei complementar, exceto filho, enteado e menor tutelado, de casal contribuinte,
assegurado aos demais o direito de opcéo pela pensdo mais vantajosa. (NR)

- Redacao do art. 155 dada pelo art. 1° da Lei Complementar n® 1.012, de 05/07/2007.

Artigo 156 - As pensdes devidas aos beneficidrios do contribuinte seréo reajustadas,
automaticamente, quando ocorrer:

| - aumento geral da retribuicdo dos funcionarios publicos e servidores civis estaduais;
Il - revalorizacao retribuitoria de categoria igual a do contribuinte falecido;

[l - alterag&o do valor das vantagens percebidas pelo contribuintes na data do oObito.
Paragrafo Unico - O reajuste operar-se-a a partir da vigéncia dos novos valores.



Artigo 157 - A pensdo € mensal e extingue-se com a morte, casamento, cessacao da
incapacidade ou invalidez do beneficiario, ressalvado o disposto no paragrafo 2° do
artigo 147, nos paragrafos 2° e 4° do artigo 148, e no paragrafo 2° do artigo 150.
Artigo 158 - A incapacidade e a invalidez, para os fins previstos no artigo 147 desta lei
complementar, seréo verificadas mediante inspecéo por junta médica pericial. (NR)

- Redacao do art. 158 dada pelo art. 1° da Lei Complementar n® 1.012, de 05/07/2007.

Artigo 159 - As pensdes concedidas, salvo quanto as importancias devidas ao préprio
IPESP, néo séo passiveis de penhora ou arresto, nem estao sujeitas a inventario ou
partilhas judiciais ou extrajudiciais, sendo nula de pleno direito toda alienagao, cesséo
ou constituicdo de 6nus de que sejam objeto, defesa a outorga de poderes
irrevogaveis ou em causa prépria para seu recebimento.

SECAO V
Da Decadéncia e da Prescricao

Artigo 160 - O direito a pensdo mensal ndo esta sujeita a decadéncia ou prescrigcao.
Artigo 161 - Prescreverao no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data em que forem
devidas, as prestacées mensais referentes ao beneficio.

SECAO VI
Das Demais Disposicdes

Artigo 162 - A penséo devida no més de dezembro de 1978 sera acrescida da
gratificag@o de Natal, de que trata o artigo 146, em importancia correspondentes a
5/12 (cinco doze avos) do valor da pensao.

Artigo 163 - O Poder Executivo expedira decreto regulamentando este Capitulo, no
qual serdo consolidadas as normas em vigor relativas ao regime de penséo mensal.

CAPITULO I-A
Do Salario-familia e do Auxilio-recluséo. (NR)

Artigo 163-A - Ao servidor ou ao inativo de baixa renda sera concedido salario-familia
por: (NR)

| - filho ou equiparado de qualquer condicdo menor de 14 (quatorze) anos; e

Il - filho invalido de qualquer idade.

§ 1° - O pagamento do salario-familia € condicionado a apresentacéo da certiddo de
nascimento do filho ou da documentacao relativa ao equiparado ou ao invalido e,
anualmente, a apresentacdo de atestado de vacinagao obrigatéria e de comprovacgao
de freqliéncia a escola do filho menor ou equiparado, nos termos do regulamento.

§ 2° - O critério para afericdo da baixa renda do servidor ou do inativo ser& 0 mesmo
utilizado para trabalhadores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.” (NR)
Artigo 163-B - Aos dependentes de servidor de baixa renda recolhido a priséo, nos
termos do artigo 70 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, sera concedido
auxilio-reclusdo. (NR)

§ 1° - O pagamento do auxilio-reclusdo obedecera aos mesmos critérios estabelecidos
no artigo 148 desta lei complementar, enquanto o servidor permanecer na situacéo de
que trata o “caput” deste artigo.

§ 2° - Consideram-se dependentes, para fins do disposto no “caput” deste artigo, as
pessoas discriminadas nos incisos | a IV e no § 1° do artigo 147 desta lei



complementar.

§ 3° - O direito a percepcédo do beneficio cessaré:

| - no caso de extincdo da pena;

Il - se ao servidor, ao final do processo criminal, for imposta a perda do cargo;

[l - se da decisdo administrativa irrecorrivel, em processo disciplinar, resultar
imposicéo da pena demissoéria, simples ou agravada; e

IV - por morte do servidor ou do beneficiario do auxilio.

§ 4° - O pagamento do beneficio de que trata este artigo sera suspenso em caso de
fuga, concessao de liberdade condicional ou altera¢éo do regime prisional para prisao
albergue, podendo ser retomados 0s pagamentos, no caso de modificacdo dessas
situacdes.

8§ 5° - O requerimento para obtencdo do auxilio-reclusao, além de outros requisitos
previstos em lei ou regulamento, sera instruido, obrigatoriamente, com certiddo do
efetivo recolhimento do servidor a priséo, expedida por autoridade competente,
devendo ser renovada a cada 3 (trés) meses, junto a unidade previdenciaria, para fins
de percepc¢ao do beneficio.

§ 6° - O critério para afericdo da baixa renda do servidor a que alude o “caput” deste
artigo € o mesmo utilizado para os servidores sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia
Social. (NR)

- Capitulo I-A e seus artigos 163-A e 163-B acrescentados pelo art.4° da Lei
Complementar n® 1.012, de 05/07/2007.

CAPITULO Il
Da Assisténcia Médica e Hospitalar

Artigo 164 - A assisténcia médica e hospitalar, prestada pelo Instituto de Assisténcia
Médica ao Servidor Publico Estadual - IAMSPE a seus contribuintes e beneficiarios,
continuara a reger-se pelas disposi¢cdes do Decreto-lei n°® 257, de 29 de maio de 1970,
e da legislacéo posterior.

Artigo 165 -

- O artigo 165 perdeu a eficacia em razao do art. 3° da Lei n°® 2.815, de 23/04/1981.
TITULO XIV
Das Disposic¢fes Gerais e Finais

Artigo 166 - Sempre que se verificar majorac@o do salario minimo, sera assegurada
ao funcionério e ao servidor da Administracdo Centralizada e Autarquica, que perceba
retribuicé@o inferior ao seu valor, abono correspondente a diferenca.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, serdo consideradas todas as vantagens
pecunidrias percebidas pelo funcionario ou pelo servidor, exceto o salario-familia e o
salario-esposa.

§ 2° - Cessaré o pagamento do abono sempre que, em virtude de elevagéo de
vencimentos ou salarios, promocao, evolucdo funcional, ou qualquer outra causa, a
retribuicdo do funcionario ou servidor atinja importancia igual ou superior ao valor do
salario minimo.

§ 3° - O abono de que trata este artigo nao se incorporara aos vencimentos ou
salérios, nem sera considerado para efeito de calculo de quaisquer vantagens e das
contribuic6es ao Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual.
Artigo 167 - A denominacéo dos cargos ou funcfes-atividades podera, mediante
decreto, ser acrescida de expressdo que identifique a area de especializagcao dos



respectivos titulares.

Paragrafo Unico - Da aplicacao do disposto neste artigo ndo decorrera qualquer
alteracao na situacao retribuitoria do cargo ou fungéo-atividade.

Artigo 168 - Os cargos e as funcdes de Chefe de Secéo Técnica, Supervisor de
Equipe Técnica e Encarregado de Setor Técnico, serdo enquadrados, de acordo com
a habilitagéo profissional dos respectivos titulares, na conformidade do Anexo VIII, que
faz parte integrante desta lei complementar.(NR)

- Redacao do art. 168, dada pelo art. 1°, VIII, da Lei Complementar n® 209, de
17/01/1979.

Paragrafo Unico - Os titulares de cargos ndo abrangidos por este artigo seréo
enquadrados na forma prevista no Anexo II.

Artigo 169 - As alteracdes de denominacdo, enquadramento, reenquadramento,
classificacéo e integracédo em Tabelas dos Subquadros dos Cargos e funcdes-
atividades, operadas por esta lei complementar e demais normas dela decorrentes,
ndo modificam, salvo disposicdo em contrario, a situacao juridica do respectivo
ocupante.

Artigo 170 - Quando, em decorréncia de provimento de cargo ou preenchimento de
fungéo-atividade, de evolugdo funcional ou de concesséao de adicional por tempo de
servigo, o funciondrio ou servidor tiver seu cargo ou fungéo enquadrado em referéncia
superior da Escala de Vencimentos, conservard na nova referéncia o mesmo grau em
gue se encontrava classificado na referéncia anterior.

Artigo 171 - O Poder Executivo encaminhara a Assembléia Legislativa projeto de lei
dispondo sobre a constituicao de séries de classes as quais correspondam encargos
de direcdo, assessoramento e assisténcia que passardo a constituir carreiras
executivas e de assessoramento.

Artigo 172 - Os 6rgéos setoriais de recursos humanos propordo ao 6rgéo central a
constituicdo, em suas respectivas Secretarias, das séries de classes a que se refere o
artigo anterior.

Paragrafo Unico - Na elaboracao das propostas serédo considerados:

1 - a natureza técnica ou administrativa das atividades;

2 - a estrutura organizacional;

3 - as exigéncias minimas de escolaridade ou habilitagéo profissional;

4 - 0s requisitos para ingresso na classe inicial e as condigdes e critérios para acesso
as classes superiores;

5 - a composicao quantitativa das séries de classes.

Artigo 173 - Para fins de ingresso na classe inicial e de acesso as classes superiores
serdo exigidos, como requisito, cursos especificos, com a finalidade de selecionar e
qualificar os funcionarios e servidores para o exercicio das atribuicées pertinentes aos
integrantes da carreira executiva e de assessoramento.

Paragrafo Unico - A critério da Administragéo, poderdo ser realizados processos
seletivos especificos para o provimento de cargos da série de classes, aos quais
concorrerdo funcionarios e servidores aprovados nos cursos mencionados neste
artigo.

Artigo 174 - Cabera a Fundacdo do Desenvolvimento Administrativo a realizacao dos
cursos referidos no artigo anterior, podendo desenvolvé-los e ministra-los diretamente
ou mediante convénios com outras instituicbes de ensino de notoria qualificacao.
Artigo 175 - A lei dispuser sobre a constituicdo das séries de classes a que se refere o
artigo 171 devera prever a integracdo, nas mesmas, dos cargos de Agente do Servico
Civil, de que trata o artigo 14 das Disposi¢des TransitOrias desta lei complementar, de
acordo com a area de especializacdo, qualificacdo profissional e nivel hierarquico de
seus ocupantes.

Artigo 176 - Os titulares de cargos de Agente do Servigo Civil, que vierem a integrar
as série de classes na forma prevista no artigo anterior, ficam dispensados da



exigéncia a que alude o artigo 173, sujeitando-se, porém, a programas especiais de
atualizacdo e aperfeicoamento, promovidos pela Fundacdo do Desenvolvimento
Administrativo.

Artigo 177 - Os integrantes das séries de classes a serem criadas ha forma do artigo
171, exercerdo atividades de direcdo, assessoramento ou assisténcia, na respectiva
area de especializagéo.

Artigo 178 - A vantagem relativa a sexta-parte dos vencimentos integrais, previstas no
inciso VIII do artigo 92 da Constituicdo do Estado (Emenda n° 2), e de que trata o
artigo 130 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, correspondera a 1/6 (um
sexto): (NR)

- Redacdo do art. 178, dada pelo art. 1°, X, da Lei Complementar n°® 209, de
17/01/1979.

| - do valor do padrdo em que estiver enquadrado o cargo do funciondrio;

Il - do valor do "pré-labore" apurado na forma do artigo 196 (NR)

Il - do valor das horas prestadas pelo docente a titulo de carga suplementar de
trabalho; (NR)

IV - do valor do "pré-labore" de que trata a Lei n® 443, de 24 de outubro de 1974; (NR)
V - do valor do prémio de produtividade atribuido com fundamento na Lei
Complementar n° 112, de 15 de outubro de 1974, e legislag&o posterior; (NR)

VI - do valor de vantagens pecuniarias incorporadas nao abrangidos pelo incisos Il a
V, desde que ndo computados no valor do padréo (NR)

- Incisos I, 1ll, 1V, V e VI, acrescentados pelo art. 1°, IX, da Lei Complementar n° 209,
de 17/01/1979.

VII - do valor do adicional de periculosidade. (NR)

- Inciso VII, acrescentado pelo art. 5° da Lei Complementar n® 315, de 17/02/1983.
VIII - do valor do adicional de insalubridade. (NR)

- Inciso VIII, acrescentado pelo art. 5° da Lei Complementar n° 432, de 18/12/1985.

§ 1° - O adicional por tempo de servigo previsto no inciso VIII do artigo 92 da
Constituicdo do Estado (Emenda n° 2), e de que tratam o artigo 127 da Lei n° 10.261,
de 28 outubro de 1968, e o artigo 28 do Decreto-lei Complementar n° 11, de 2 de
marco de 1970, esta compreendido, para todos os efeitos, no valor da sexta-parte,
calculado nos termos deste artigo, em decorréncia da aplicacdo dos artigos 94 a 96
desta lei complementar.

- Nota: texto citado novamente no art. 1°, IX, da Lei Complementar n® 209, de
17/01/1979.

§ 2° - Sobre os valores da sexta-parte, apurados na forma do “caput” deste artigo, nao
incidirdo adicionais ou quaisquer outras vantagens pecuniarias.

- Nota: texto citado novamente no art. 1°, IX, da Lei Complementar n° 209, de
17/01/1979.

§ 3° - A vantagem de que cuida este artigo correspondera a 1/6 (um sexto) (NR)
1 - do valor dos proventos proporcionais ao tempo de servigo, na hipétese prevista no
inciso Il, do artigo 226, da Lei n® 10.261, de 28/10/1968. (NR)



2 - do valor dos proventos decorrentes da aplicacdo do artigo 78 desta Lei
Complementar e do artigo 30 da Lei Complementar n® 201, de 09/11/1978, nas
hipdteses ali previstas. (NR)

- § 39, acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n° 260, de 30/06/1981.

Artigo 179 - Vetado.
Artigo 180 - Revogado.

- Revogado pelo art. 81 da Lei Complementar n® 201, de 09/11/1978.
Artigo 181 - Revogado.
- Revogado pelo art. 81 da Lei Complementar n® 201, de 09/11/1978.
Artigo 182 - Revogado.

- Revogado pelo art. 138 da Lei Complementar n° 207, de 05/01/1979.

Artigo 183 - O Regime Especial de Trabalho Policial de que trata a Lei n°® 10.291, de
26 de novembro de 1968, com suas alteragbes posteriores passa a aplicar-se, nas
mesmas bases e condi¢bes, aos cargos de Encarregado de Disciplina e Encarregado
de Setor (Presidio) do Quadro da Secretaria da Justica.

§ 1° - Os cargos de que trata este artigo ficam excluidos do Regime de Dedicacdo
Exclusiva.

§ 2° - A gratificacdo que venha sendo percebida pela sujeicdo ao Regime de
Dedicacao Exclusiva, ainda que incorporada, fica substituida pela gratificacao
correspondente ao Regime Especial de Trabalho Policial, vedado, em qualquer
hipétese, o percebimento cumulativo.

§ 3° - Para os fins do paragrafo anterior, os servidores que tiverem incorporada a
gratificagéo relativa ao Regime de Dedicacgdo Exclusiva deverdo renunciar,
expressamente, no prazo de 30 (trinta) dias, as vantagens pecuniarias decorrentes
dessa incorporacao.

§ 4° - Os cargos abrangidos por este artigo, apés a aplicacdo do Regime Especial de
Trabalho Policial nele prevista, serdo enquadrados na forma disciplinada no artigo 7°
das Disposic¢des Transitérias desta lei complementar.

Artigo 184 - O disposto no artigo anterior aplica-se aos aposentados em cargos ou
funcdes de mesma denominacédo, que tenham incorporada aos seus proventos parcela
correspondente a regime especial de trabalho, observada a legislagéo pertinente.
Artigo 185 - Os cargos de Mestre de Oficio, de Recreacionista e Técnica de
Planejamento ficam incluidos na Jornada Completa de Trabalho instituida pelo inciso |
do artigo 70, desta lei complementar.

Artigo 186 - A gratificacdo de que trata o artigo 2° do Decreto-lei n® 162, de 18 de
novembro de 1969, passa a ser calculada sobre o valor fixado para o padréo "21-A" da
Tabela | da Escala de Vencimentos.

Artigo 187 - O valor unitario da quota dos funcionarios sujeitos ao regime de
remuneracdo € aimportancia correspondente a 0,2395% (dois mil trezentos e noventa
e cinco décimos milésimos por cento) do valor fixado para o padrao “37-A” da Tabela |
da Escala de Vencimentos.

Artigo 188 - Os limites para atribuicdo de prémio de produtividade ao Agente Fiscal de
Rendas, previstos nos 88 2° e 4° do artigo 8° da Lei Complementar n° 112, de 15 de
outubro de 1974, ficam fixados, respectivamente, em 1.100 (mil e cem) quotas e 1.400
(mil e quatrocentas) quotas.

Artigo 189 - O artigo 21, da Lei Complementar n® 112, de 15 de outubro de 1974,



mantidos o0s seus paragrafos, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 21 - Nos municipios onde ndo houver classificacdo de Agente Fiscal de
Rendas, os servigcos de expediente interno do Posto Fiscal poderdo ser executados
por funcionarios ou servidor lotado na unidade fiscal ou na coletoria, o qual percebera
“pro labore” mensal de até 25% (vinte e cinco por cento) do grau "A" da referéncia 25
da Tabela | da Escala de Vencimentos, de acordo com a categoria da unidade, fixado
em ato do Secretario da Fazenda.”

Artigo 190 - Ficam atribuidas ao Agente Fiscal de Rendas que tenha se aposentado
anteriormente a vigéncia da Lei Complementar n°® 112, de 15 de outubro de 1974, 300
(trezentas) quotas a titulo de prémio de produtividade, calculadas nos termos do artigo
187 desta lei complementar.

§ 1° - A aplicagéo do disposto neste artigo condiciona-se a expressa renuncia a
vantagem pecuniaria fixada em nimero de quotas incorporadas a remuneracao,
integradas no patriménio ou, ainda, calculada nos proventos do Agente Fiscal de
Rendas, decorrente das extintas funcéo gratificada e gratificacéo “pro labore” ou do
prémio de produtividade.

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se, igualmente, aos calculos de pensdes dos
beneficiarios de Agentes Fiscais de Rendas.

Artigo 191 - Passam a vigorar com a seguinte redacao os artigos 1°, 2°, 12 e 15 da
Lei n® 443, de 24 de setembro de 1974:

“Artigo 1° - As gratificagdes “pro labore” de Coletor e de Inspetor de Arrecadacao, a
que se referem o artigo 2° da Lei n°® 1.553, de 29 de dezembro de 1951, e o artigo 60
da Lei n°® 3.684, de 31 de dezembro de 1956, alterados, respectivamente, pelos artigos
1° e 2°da Lei n® 10.392, de 14 de dezembro de 1970, serdo atribuidas na seguinte
conformidade: (NR)

| - Exator com funcéo de Inspetor de Arrecadacao - gratificacdo de valor igual a 120%
(cento e vinte por cento) do padrdo do cargo ou da funcéo-atividade em que se
encontrar enquadrado o funcionario ou servidor; (NR)

[l - Exator com funcéo de Coletor em: (NR)

a) Coletoria de Categoria | - gratificacédo de valor igual a 70% (setenta por cento) do
padréo do cargo ou da funcéo-atividade em que se encontrar enquadrado o
funcionario ou servidor; (NR)

b) Coletoria de Categoria Il - gratificacdo de valor igual a 60%(sessenta por cento) do
padréo do cargo ou da funcéo-atividade em que se encontrar enquadrado o
funcionario ou servidor; (NR)

c) Coletoria de Categoria lll - gratificacdo de valor igual a 30% (trinta por cento) do
padréo do cargo ou da funcéo-atividade em que se encontrar enquadrado o
funcionério ou servidor; (NR)

Artigo 2° - Ao Exator designacéo para a fungéo de Arrecadador de Receita sera
atribuida gratificagéao “pro labore” de valor igual a 25% (vinte e cinco por cento) do
padréo do padrdo do cargo ou da funcéo-atividade em que se encontrar enquadrado o
funcionario ou servidor; (NR)

- Redacéo do art. 191, dada pelo art. 13 da Lei Complementar n® 209, de 17/01/1979.

Paragrafo unico - A designacao de Exator para a funcéo de que trata este artigo
somente sera feita se comprovada a necessidade da Coletoria de manter o seu
exercicio como atividade principal e permanente.

Artigo 12 - O valor das vantagens pecuniarias incorporadas aos vencimentos do
Exator, a titulo de gratificacdo «pro labore», seré reajustado sempre que ocorrer
elevacéo de vencimentos dos funcionarios publicos civis do Estado, mediante
aplicagao do percentual de aumento previsto para o padrao “25-A” da Tabela | da
Escala de Vencimentos.

Paragrafo Unico - Se a elevacao de vencimentos dos funcionarios publicos civis do
Estado ocorrer a partir de qualquer més do primeiro trimestre do ano, sera reajustado,



além do valor das vantagens pecunirias incorporadas anteriormente, o valor da
parcela incorporada no forma do artigo 8°.

Artigo 15 - o valor da gratificagao “pro labore” ja incorporado aos proventos de Exator
sera reajustado sempre e somente quando ocorrer elevacdo de vencimentos dos
funcionarios publicos civis do Estado, mediante aplicacéo do percentual de aumento
previsto para o padrao “25-A” da Tabela | da Escala de Vencimentos.”

Artigo 192 a 194 - Revogados.

- Revogados pelo art. 13 da Lei Complementar n° 260, de 30/06/1981.

Artigo 195 - Durante o tempo em que exercer a substituicdo, de que tratam os artigos
80 a 83, o substituto terd seus vencimentos ou salérios calculados na seguinte
conformidade:

| - proceder-se-4, inicialmente, ao ajustamento dos pontos acumulados no cargo ou
funcdo-atividade de que é titular efetivo, apurando-se:

a) os pontos que lhe tenham sido atribuidos em virtude da concesséo de adicionais
por tempo de servico;

b) os pontos que Ihe tenham sido atribuidos com fundamento no artigo 24 ou no artigo
25 das Disposicfes Transitorias desta lei complementar;

c) os pontos que lhe tenham sido atribuidos a titulo de evolugéo funcional - avaliagao
de desempenho e evolucao funcional, divididos pelo nimero de pontos
correspondentes ao conceito “bom (B)”, previsto para a classe a que pertence o cargo
de que é titular e multiplicados pelo nimero de pontos correspondentes ao mesmo
conceito fixado para classe a que pertence o cargo do substituido.(NR)

- Redacao do art. 195, I, ¢, dada pelo art. 4° da Lei Complementar n°® 318, de
11/03/1983.

Il - ajustados os pontos na forma estabelecida no inciso anterior, 0s vencimentos ou
salérios do substituto serdo calculados com base na referéncia numérica situada
tantas referéncias acima da referéncia inicial da classe a que pertenca o cargo do
substituido, quanto for a parte inteira da divisao, por 5 (cinco), do total de pontos
decorrentes do ajustamento.

Paragrafo Unico - O ajustamento de pontos a que alude este artigo far-se-4a,
exclusivamente, para fins de percep¢ao de vencimentos ou salérios, durante o tempo
em que o funcionério ou servidor exercer a substituicao.

Artigo 196 - Para os funcionarios e servidores abrangidos por esta lei complementar,
o valor do "pro-labore" de que trata o artigo 28, da Lei n° 10.168, de 10 de julho de
1968, correspondera a diferenca entre o valor do padrdo de seu cargo ou de sua
fungéo-atividade e o do padrédo do cargo de encarregatura, chefia ou direcdo cabivel
na unidade administrativa, observada o disposto no artigo anterior.

Artigo 197 - Revogado.

- Revogado pelo art. 28 da Lei Complementar n° 247, de 06/04/1981.

Artigo 198 - Ficam majoradas em 40% (quarenta por cento) as gratificagbes mensais
pagas pelas folhas de laborterapia aos egressos que prestam servigos aos 6rgaos da
Secretarias da Saude, bem como as que sdo pagas pelas folhas de laborterapia aos
internados nos Hospitais de Dermatologia Sanitaria.

Artigo 199 - A escala de referéncia e graus de vencimentos dos cargos da carreira de
Procurador do Estado, a que se refere o artigo 54, da Lei Complementar n° 93, de 28
de maio de 1974, fica fixada de conformidade com o Anexo Il, que faz parte integrante
desta lei complementar.

§ 1° - Os cargos de carreira de Procurador do Estado, padrdes “20-A”, “20-B”, “20-C”,



“20-D” e “20-E”, ficam distribuidos na série de classes de Procurador do Estado,
prevista no Anexo Il desta lei complementar, na seguinte conformidade:

1 - os dos padrdes “20-A” e “20-B”, bem como o0s que se encontrarem vagos ha data
de publicacédo desta lei complementar, na classe de Procurador do Estado - Nivel I;

2 - os dos padrdes “20-C” e “20-D” na classe de Procurador do Estado - Nivel Il;

3 - 0os do padrao “20-E” na classe de Procurador do Estado - Nivel lll.

§ 2° - O enquadramento dos cargos de Procurador do Estado nas referéncias
numeéricas da Escala de Vencimentos far-se-4 com observancia dos artigos 4° e 5° das
DisposicBes Transitorias desta lei complementar.

§ 3° - Lei especifica fixara o numero de cargos de cada uma das classes de
Procurador do Estado.

Artigo 200 - Ficam mantidas as competéncias do Conselho de Policia Civil e do
Conselho da Procuradoria Geral do Estado, para a realizacdo dos concursos e
processos seletivos de ingresso e de acesso, bem como para o processamento das
promocdes das classes policiais civis e de Procurador do Estado respectivamente.
Paréagrafo Unico - Aos cargos iniciais da série de classes de Procurador do Estado
nao se aplica o instituto da transposicéo, de que tratam os artigos 22 a 28, bem como
o inciso | do artigo 53 desta lei complementar.

Artigo 201 - Aos cargos do Quadro do Magistério ndo se aplicam os institutos
previstos nos artigos 22 a 30, bem como nos incisos | e Il do artigo 53 desta lei
complementar, mantida a legislagcéo especifica que tenha disciplinado as formas de
provimento de tais cargos.

Artigo 202 - Os exames médicos previstos na legislagéo serdo realizados por 6rgéos
ou entidades oficiais, bem como por instituicdes médicas que mantenham convénios
com a Administracdo direta ou indireta, na forma estabelecida em decreto,
especialmente para fins de:

| - ingresso no servigo publico em cargo efetivo;

Il - concesséao de licenca:

a) para a gestante;

b) para tratamento de saude, por acidente ou doencga profissional e por motivo de
doenca em pessoa da familia;

[l - isencBes de imposto de renda e descontos previdenciarios.

" Paragrafo unico - Na impossibilidade técnica de realizacdo dos exames médicos de
que trata o “caput” deste artigo por 6rgéos ou entidades oficiais regionalizados ou de
instituicdes conveniadas, fica o Poder Publico autorizado a credenciar profissionais
para a execucao, nos termos da lei, de pericias e exames médicos, na forma e limites
a serem estabelecidos em decreto.” (NR)

- Paragrafo unico com redacéo dada pelo artigo 2° da Lei Complementar n°® 1.196, de
27/02/2013

Texto original:

"Artigo 202 - Os exames médicos, para fins de ingresso no servico publico ou de
licenca para tratamento de salde, previstos na legislacao vigente, serdo realizados
pelos 6rgdos ou entidades oficiais ou, ainda, por instituicdes médicas que mantenham
convénios com a Administracdo Centralizada ou Descentralizada do Estado, na forma
estabelecida em decreto."

- Redacéo do art. 202, dada pelo inciso Ill do art. 1° da Lei Complementar n® 1.123, de
1°/7/2010.

Artigo 202 - Os exames médicos previstos na legislacao serao realizados por 6rgéos
ou entidades oficiais, bem como por instituicdes médicas que mantenham convénios
com a Administracao direta ou indireta, na forma estabelecida em decreto,
especialmente para fins de:

| - ingresso no servigo publico em cargo efetivo;

Il - concesséao de licenca:



a) para a gestante;

b) para tratamento de saude, por acidente ou doenca profissional e por motivo de
doenca em pessoa da familia;

[l - isen¢Bes de imposto de renda e descontos previdenciarios.

Paragrafo Unico - na auséncia de 6rgéos ou entidades oficiais regionalizados ou de
instituicdes conveniadas, fica o Poder Publico autorizado a credenciar profissionais
para a realizacdo, nos termos da lei, de pericias e exames médicos, na forma e limites
a serem estabelecidos em decreto.

Artigo 203 - Passam a vigorar com a seguinte redacéo os artigos 1°, 3°, 5°, 6°, 11 e 27
da Lei n° 500, de 13 de novembro de 1974:

“Artigo 1° - Além dos funcionarios publicos podera haver na Administracao estadual
servidores admitidos em carater temporario:

| - para o exercicio de fun¢éo-atividade correspondente a fungéo de servigo publico de
natureza permanente;

Il - para 0 desempenho de fungéo-atividade de natureza técnica, mediante contrato
bilateral, por prazo certo e determinado;

[l - para a execucéo de determinada obra, servigos de campo ou trabalhos rurais,
todos de natureza transitoria, ou ainda, a critério da Administragdo, para a execugao
de servigos decorrentes de convénios.

Paragrafo Unico - Em casos excepcionais, decorrentes de calamidade publica,
epidemias ou grave comogao interna, poderéo ser admitidos servidores em carater
temporario, na forma do inciso lll, para o exercicio das fungdes-atividades de que trata
o inciso | deste artigo, com o fim de dar atendimento & emergéncia e pelo prazo em
que esta perdurar.

Artigo 3° - Os servidores de que tratam os incisos | e Il do artigo 1° reger-se-ao pelas
normas desta lei, aplicando-se aos de que trata o inciso lll, as normas da legislagéo
trabalhista.

§ 1° - Podera, também a critério da Administragéo, ser admitido pessoal no regime
trabalhista, para o desempenho das fun¢des a que se referem os incisos | e 1l do artigo
1°, na forma a ser disciplinada em decreto.

§ 2° - As disposicdes desta lei relativas aos servidores admitidos em carater
temporario ndo se aplicam ao pessoal admitido nos termos do paragrafo anterior,
exceto as dos artigos 5°, 6°, 7°, 8° e 9°,

§ 3° - as autoridades que admitirem servidores nos termos da legislacéo trabalhista,
além da observancia das normas previstas nesta mesma legislacéo, deverédo
providenciar, sob pena de responsabilidade funcional, sua inscrigdo para fins
previdenciarios e o recolhimento das respectivas contribuicdes.

Artigo 5° - E vedada a admiss&o nos termos do artigo 1°, sob quaisquer denominac&o:
| - para atribuicdes correspondentes as funcdes de servigo publico, na area da
Administracdo Centralizada, referentes as atividades de representacéao judicial e
extrajudicial, de consultoria juridica do Executivo e da Administracdo em geral, de
assisténcia juridica e de assessoramento técnico-legislativo, de assisténcia judiciaria
aos necessitados, de arrecadacéo e fiscalizagé@o de tributos, de manutencdo da ordem
e seguranca publica internas, bem como de direcao;

Il - quando houver, na mesma Secretaria, cargo vago correspondente a funcao e
candidatos aprovados em concurso publico com prazo de validade nao extinto.

Artigo 6° - As admissdes serdo sempre precedidas de processo, iniciado por proposta
devidamente justificada, e serdo feitas:

| - as relativas as fungfes de que tratam os incisos | e Il do artigo 1°, pelo Secretério
de Estado, com autorizacdo do Chefe do Executivo, sujeitas as do inciso | a selecéo,
nos termos da legislagcdo em vigor;

Il - as relativas as fungfes de que trata o inciso Il do artigo 1°, mediante portaria da
autoridade competente, com autoriza¢do do Secretario de Estado.

Paragrafo Unico - Constarao obrigatoriamente das propostas de admisséo a funcao a
ser desempenhada, o salario, a dotagcdo or¢camentaria propria e a demonstracéo da



existéncia de recursos.

Artigo 11 - Respeitado o disposto no inciso Il do artigo 5°, terdo preferéncia, para
serem admitidos nos termos desta lei, os candidatos habilitados em concurso publico
realizado pelos 6rgéos centrais, setoriais ou subsetoriais de recursos humanos, para
cargos correspondentes as fungbes a que se refere o inciso |, do artigo 1°, sem
prejuizo do direito & nomeacao, obedecida, em qualquer caso, a ordem de
classificagéo.

Artigo 27 - O servidor sera aposentado:

| - por invalidez;

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;

Il - voluntariamente apos 35 (trinta e cinco) anos de servico.

Paragrafo Unico - No caso do inciso lll, o prazo reduzido a 30 (trinta) anos para as
mulheres.”

Artigo 204 - Fica acrescentado ao artigo 44, da Lei n° 500, de 13 de novembro de
1974, o seguinte paragrafo Unico:

“Paragrafo unico - O disposto neste artigo, a critério da Administracdo, podera ser
aplicado ao pessoal que vier a ser admitido no regime trabalhista na forma prevista no
artigo 3°.”

Artigo 205 - Para os fins desta lei complementar, passam a ser considerados
servidores:

| - os admitidos em carater temporario nos termos do artigo 1° da Lei n° 500, de 13 de
novembro de 1974;

Il - os atuais extranumerarios;

[l - os atuais funcionarios interinos;

IV - os servidores admitidos nos termos da legislacéo trabalhista.

§ 1° - Os servidores referidos nos incisos Il e lll passam a exercer funcfes-atividades
correspondentes a fungdes de servi¢o publico de natureza permanente.

8 2° - Os interinos a que alude o inciso Il ficam, a partir de 28 de fevereiro de 1978,
sujeitos ao regime instituido pela Lei n® 500, de 13 de novembro de 1974, e suas
alteracdes posteriores, e exonerados dos respectivos cargos. (NR)

- Redacao do § 2°, dada pelo art. 1°, X, da Lei Complementar n° 209, de 17/01/1979.

§ 3° - Aos servidores de que trata o inciso IV deste artigo ndo se aplicam os beneficios
desta lei complementar que ja Ihes estejam assegurados pela legislacao federal.
Artigo 206 - Ao servidor extranumerarios aplica-se o disposto no inciso Il do artigo
222 da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968.

Artigo 207 - Os ocupantes dos cargos de Assessor Chefe, Chefe de Gabinete,
Comandante Geral, Coordenador, Coordenador de Policia, Delegado Geral, Diretor
Geral, referéncia “CD-14", Procurador Geral do Estado, Secretario Particular,
constantes do Anexo I, com vencimentos iniciais fixados na referéncia "60", ndo teréo
o seu desempenho avaliado enquanto neles permanecerem, atribuindo-se-lhes,
anualmente, para fins de evolugéo funcional, pontos em nimero correspondente ao
conceito “muito bom” previsto para a classe a que pertence o cargo em comisséo.

§ 1° - O funcionario ou servidor, cuja situacdo se enquadre na disposicdo deste artigo,
ndo sera computado para efeito da distribuigcdo percentual prevista nos incisos | a lll
do artigo 108.

§ 2° - Ao funcionario ou servidor investido em cargo de Secretério de Estado ou de
Secretario Extraordinario serdo atribuidos, anualmente, para fins de evolu¢éo do cargo
efetivo de que seja titular ou da func&o-atividade de que seja ocupante, pontos em
namero correspondente ao conceito “muito bom” previsto para a classe a que
pertence, observado, ainda, o disposto no paragrafo anterior.

§ 3° - O disposto no "caput" aplica-se, também, ao ocupante do cargo de Assessor
Juridico-Chefe (Procurador do Estado). (NR)



- § 3°, acrescentado pelo art. 5° da Lei Complementar n° 318, de 11/03/1983.

Artigo 208 - Passam a integrar o Quadro do Magistério os cargos de Secretario de
Delegacia de Ensino, com denominacao que Ihes é dada no Anexo Il.

Paragrafo Unico - Os ocupantes dos cargos de que trata este artigo desempenharao,
entre outras, atividades de assisténcia junto as Delegacias de Ensino ou a Divisbes
Regionais.

Artigo 209 - Seréo extintos, na vacancia, os cargos anteriormente integrados na Parte
Suplementar dos respectivos Quadros.

Artigo 210 - Ficam extintas as Comissdes de Fiscalizacdo de Regime de Dedicagéo
Exclusiva, a Comisséo de Regimes Especiais de Trabalho (CRET) e a Comissao
Especial de Progressao.

Paragrafo Unico - Os acervos da Comissao de Regimes Especiais de Trabalho
(CRET) e da Comisséao Especial de Progressao ficam transferidos para o 6rgéo central
de recursos humanos, integrante do Sistema de Administragéo de Pessoal.

Artigo 211 - Fica extinta, a partir do 60.° (sexagésimo) dia contado da data da
publicagcéo desta lei complementar, a Comisséo Especial de Paridade de que trata o
artigo 33 do Decreto-lei Complementar n° 11, de 2 de marco de 1970, alterado pelo
Decreto-lei Complementar n° 13, de 25 de margo de 1970.

Paragrafo Unico - O acervo, as atribuicdes e competéncias da Comissao aludida
neste artigo ficam transferidos para o 6rgéo central de recursos humanos, integrantes
do Sistema de Administracédo de Pessoal.

Artigo 212 - Os titulos dos funcionarios e dos servidores abrangidos por esta lei
complementar serdo apostilados pelas autoridades competentes.

Artigo 213 - Os cargos de Assistente Juridico e de Assessor Técnico-Legislativo
resultantes da transformacé&o de cargos da carreira de Procurador do Estado, operada
nos termos do artigo 12 das Disposi¢Bes Transitorias, continuaréo a ela vinculados,
aplicando-se-lhes as disposic¢des especificas da Lei Complementar n® 93, de 28 de
maio de 1974.

Paragrafo Unico - Os cargos de Procurador do Estado, transformados nos termos do
artigo 14 das citadas Disposi¢fes Transitorias, continuardo vinculadas aquela carreira,
nao fazendo jus seus ocupantes ao beneficio de que trata o artigo 55 da Lei
Complementar n° 93, de 28 de maio de 1974. (NR)

- Paragrafo unico, acrescentado pelo art. 2°, V, da Lei Complementar n°® 209, de
17/01/1979.

Artigo 214 - Esta lei complementar e suas Disposi¢des Transitérias serao aplicadas,
nas mesmas bases e condi¢des, aos funcionarios e servidores das Autarquias, da
Universidade de S&o Paulo, da Universidade Estadual de Campinas e da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, mediante decreto, de acordo com
propostas das respectivas Autarquias.

Paragrafo Unico - O decreto a que alude este artigo sera expedido dentro do prazo de
60 (sessenta dias, contados da publicacdo desta lei complementar.

Artigo 215 - As disposic¢des desta lei complementar aplicar-se-do, mediante decreto,
aos servidores integrantes:

| - do Quadro Especial instituido pelo artigo 7° da lei n° 119, de 29 de junho de 1973,
com a alteracdo introduzida pela Lei n°® 388, de 13 de agosto de 1974, composto de
cargos e fungdes pertencentes a Superintendéncia de Aguas e Esgotos da Capital -
SAEC e ao Fomento Estadual de Saneamento Basico - FESB, sob a responsabilidade
da Secretaria de Obras e do Meio Ambiente;

Il - do Quadro Especial instituido pelo artigo 7° da Lei n® 10.430, de 16 de dezembro
de 1971, integrado na Secretaria da Fazenda, composto dos cargos e funcdes
pertencentes a ex-autarquia Caixa Econémica do Estado de S&o Paulo;

[l - da Parte Especial do Quadro da ex-autarquia Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas,



sob a responsabilidade da Secretaria da Cultura, Ciéncia e Tecnologia.

§ 1° - Os funcionérios dos Quadros Especiais, de que trata este artigo, que tenham
sido nomeados em decorréncia de aprovacao em concurso publico, de provas ou de
provas e titulos, poder&o concorrer, mediante transposicdo, ao provimento de cargos
pertencentes a Administracdo Centralizada.

§ 2° - Os funcionarios e servidores dos referidos Quadros que ndo atendam a
condicao prevista no paragrafo anterior poderdo concorrer ao preenchimento de
funcdes-atividades da Administracao Centralizada.

§ 3° - O decreto a que alude o «caput» deste artigo sera expedido dentro do prazo de
60 (sessenta) dias, contados da publicagédo desta lei complementar.

Artigo 216 - Aplicam-se aos contribuintes referidos no artigo 133 as normas previstas
no Titulo Xlll, ainda que n&o abrangidos pelas demais disposicfes desta lei
complementar.

Artigo 217 - Vetado.

Artigo 218 - Vetado.

Paragrafo Unico - Vetado.

Artigo 219 - Vetado.

| - Vetado.

Il - Vetado.

Artigo 220 - O artigo 3°, da Lei Complementar n° 113, de 15 de outubro de 1974, fica
acrescido do seguinte paragrafo:

"8 3° - Entendem-se por atividades referentes a difusdo cultural aquelas que se
destinam a difundir idéias, conhecimentos e informacgdes, inclusive por meio de obras
de arte e do jornalismo."

Artigo 221 - Vetado.

Artigo 222 - Aos funcionarios e servidores sujeitos ao Regime de Tempo Integral, ndo
pertencentes a carreira de Pesquisador Cientifico, criada pela Lei Complementar n°
125, de 18 de novembro de 1975, aplicam-se as disposi¢des desta lei complementar,
enquadrando-se o0s respectivos cargos ou fun¢des na forma prevista no artigo 4° das
Disposic¢des Transitorias, de acordo com a classe de origem, excluido o qualificativo
Pesquisador Cientifico.

§ 1° - Para os funcionarios e servidores abrangidos por este artigo, computar-se-a,
para fins do item 2 da alinea "a" do inciso |, e do item 2 da alinea "a" do inciso Il do
artigo 4° das Disposicdes Transitorias, a vantagem correspondente ao Regime de
Tempo Integral.

§ 2° - Os funcionarios e servidores abrangidos por este artigo ficam excluidos do
Regime de Tempo Integral, passando automaticamente a Jornada Completa de
Trabalho.

Artigo 223 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei complementar, no
presente exercicio, serdo atendidas mediante:

| - créditos suplementares que o Poder Executivo esta autorizado a abrir, de acordo
com as disposi¢des constantes do Orcamento-Programa;

Il - créditos suplementares que o Poder Executivo fica autorizada a abrir, durante o
exercicio, as diversas Secretaria, até o limite de Cr$ 10.800.000.000,00 (dez bilhdes e
oitocentos milhdes de cruzeiros), de conformidade com os artigos 7°, inciso |, e 43 da
Lei federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Artigo 224 - Esta lei complementar e suas Disposi¢des Transitérias entrardo em vigor
na data de sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos a 1° de marco de 1978,
revogadas as disposi¢cdes gerais ou especiais que disponham sobre a matéria
disciplinada nesta mesma lei complementar, e expressamente:

| - alLein®8.291, de 4 de setembro de 1964;

Il - a Lei Complementar n® 102, de 12 de agosto de 1974,

[l - o artigo 5° das disposi¢des Transitérias da Lei Complementar n°® 112, de 15 de
outubro de 1974,

IV - os artigo 3° e 9° da Lei n° 443, de 24 de setembro de 1974, bem como os artigos



3° a 7° das Disposic¢des Transitérias da mesma lei;
V -alLein®1.000, de 8 de junho de 1976.

TITULO XV

Das Disposicfes Transitorias

Artigo 1° - Os atuais funcionarios ou servidores, que estejam no Regime de
Dedicacao Exclusiva a que alude o artigo 75 desta lei complementar, ficam incluidos
em Jornada Completa de Trabalho.

Artigo 2° - Os atuais funcionarios ou servidores ocupantes de cargos ou fun¢des
abrangidos pelo Regime de Dedicacao Exclusiva a que alude o artigo 75 desta lei
complementar, que ainda estejam em Jornada Comum de Trabalho, somente poderao
ser incluidos Jornada Completa de Trabalho mediante convocacéao pela autoridade
competente.

§ 1° - A admisséo de servidores para o desempenho de fungfes de servigo publico de
natureza permanente condiciona-se a prévia convocacgao, quando cabivel, dos atuais
funcionarios ou servidores da respectiva unidade administrativa em Jornada Completa
de Trabalho.

§ 2° - Vetado.

Artigo 3° - Os atuais cargos ou fungdes serédo enquadrados nas referéncias numéricas
da Escala de Vencimentos, de acordo com a Tabela que, nos termos do artigo 64
desta lei complementar, seja aplicavel ao funcionario ou ao servidor.

Artigo 4° - Para efeito do disposto no artigo anterior, observar-se-8o, quando aplicavel
a Tabela | prevista no inciso | do artigo 64 desta lei complementar as seguintes regras
de enquadramento:

| - se o funcionario ou servidor nao fizer jus a sexta-parte dos vencimentos:

a) apurar-se-a o valor correspondentes a soma das parcelas percebidas, com base na
legislacdo vigente, em 28 de fevereiro de 1978, a titulo de:

1 - padréo do cargo ou fungéo;

2 - gratificaco pela sujeicdo ao Regime de Dedicacdo Exclusiva, de que trata o artigo
33 da Lein®10.168, de 10 de julho de 1968:

3 - adicional por tempo de servico, previsto no inciso VIII do artigo 92 da Constituicdo
do Estado (Emenda n° 2), de que tratam os artigos 13 da Lei n°® 6.043, de 20 de janeiro
de 1961; 127 da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968; e 28 do Decreto-lei
Complementar n® 11, de 2 de margo de 1970;

4 - gratificac@o de nivel instituida pela Lei Complementar n® 75, de 14 de dezembro de
1972, com as alteracdes da Lei Complementar n° 89, de 13 de maio de 1974;

5 - outras vantagens pecuniarias incorporadas e sobre as quais haja incidéncia do
adicional por tempo de servico aludido no item 3;

b) o resultado da soma apurada na forma da alinea anterior sera multiplicado pelo
coeficiente de enquadramento referente a classe a que pertenca o cargo ou fungéo,
constante do Anexo lI;

c) ao resultado da multiplicag&o prevista na alinea anterior somar-se-ao as parcelas
percebidas, com base na legislacdo vigente, 28 de fevereiro de 1978, a titulo de:

1 - vantagem assegurada pelo § 1°, do artigo 9°, do Decreto-lei Complementar n° 11,
de 2 de marco de 1970, alterado pelo artigo 1°, do Decreto-lei Complementar n° 13, de
25 de marco de 1970;

2 - qualquer outra vantagem pessoal de valor inalteravel sobre a qual ndo haja
incidéncia de adicional por tempo de servico aludido no item 3, da alinea «a»;

d) o cargo ou funcdo do funcionario ou servidor serd enquadrado na referéncia
numeérica cujo valor seja igual ao valor obtido na operagéo prevista na alinea anterior,
respeitando o grau em que se encontra classificado na referéncia atual;

Il - se o funcionério ou servidor fizer jus a sexta-parte dos vencimentos:



a) apurar-se-a o valor correspondente a soma das parcelas percebidas, com base na
legislacdo vigente, em 28 de fevereiro de 1978, a titulo de:

1 - padrao do cargo ou funcéo;

2 - gratificacdo pela sujeicdo ao Regime de Dedicacéo Exclusiva, de que trata o artigo
33, da Lein®10.168, de 10 de julho de 1968;

3 - adicional por tempo de servico, previsto no inciso VIII, do artigo 92, da Constitui¢éo
do Estado (Emenda n° 2), de que tratam os artigos 13, da Lei n® 6.043, de 20 de
janeiro de 1961; 127, da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968; e 28, do Decreto-lei
Complementar n® 11, de 2 de marco de 1970;

4 - gratificacdo de nivel instituida pela Lei Complementar n° 75, de 14 de dezembro de
1972, com as alteracdes da Lei Complementar n° 89, de 13 de maio de 1974;

5 - sexta-parte dos vencimentos prevista no inciso VIII, do artigo 92, da Constituicdo
do Estado (Emenda n° 2), de que trata o artigo 130, da Lei n® 10.261, de 28 de outubro
de 1968;

6 - outras vantagens pecuniarias incorporadas e sobre as quais haja incidéncia do
adicional por tempo de servico aludido no item 3 da sexta-parte referida no item
anterior;

b) o resultado da soma apurada da soma apurada na forma da alinea anterior sera
multiplicado pelo coeficiente de enquadramento referente a classe a que pertenca o
cargo ou funcgédo, constante do Anexo lII;

c) ao resultado da multiplicag&o prevista na alinea anterior somar-se-ao parcelas
percebidas, com base na legislacdo vigente, em 28 de fevereiro de 1978, a titulo de:

1 - vantagem assegurada pelo § 1° do artigo 9° do Decreto-lei Complementar n° 11, de
2 de marco de 1970, alterado pelo artigo 1° do Decreto-lei Complementar n° 13, de 25
de margo de 1970;

2 - qualquer outra vantagem pessoal de valor inalteravel sobre a qual ndo haja
incidéncia do adicional por tempo de servi¢o aludido no item 3 ou da sexta-parte
referida no item 5, ambos da alinea “a”.

d) apurar-se-a o valor correspondente a 6/7 (seis sétimo) do resultado da soma
prevista na alinea anterior;

e) o cargo ou funcdo do funcionério ou servidor sera enquadrada na referéncia
numeérica cujo valor seja igual ao valor obtido na operagéo prevista na alinea anterior,
respeitado o grau em que se encontrar classificado na referéncia atual.

§ 1° - Para os titulares de cargos de direcdo administrativa, aos quais ndo tenham sido
aplicadas as disposicdes da Lei Complementar n® 102, de 12 de agosto de 1974, sera
computado, para o fim previsto neste artigo, nas operagdes de que cuidam a alinea "a"
do inciso |, e alinea "a" do inciso Il, o valor correspondente a vantagem referida nos
itens 4 das mesmas alineas.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior nao se aplica aos titulares de cargos de
especialista de educacao do Quadro do Magistério.

§ 3° - Nao se compreendem nas vantagens a que aludem o item 5, da alinea "a" do
inciso |, e o item 6 da alinea "a" do inciso Il, as gratificacdes “pro labore” atribuidas a
Exatores.

Artigo 5° - Para efeito do disposto no artigo 3° destas Disposi¢Bes Transitorias,
observar-se-ao, quando aplicavel a Tabela Il prevista no inciso Il, do artigo 64, desta
lei complementar, as seguintes regras de enquadramento:

| - se o funcionério ou servidor ndo fizer jus a sexta-parte dos vencimentos:

a) apurar-se-a o valor correspondente a soma das parcelas percebidas, com base na
legislacao vigente, em 28 de fevereiro de 1978, a titulo de:

1 - padrao do cargo ou funcéo;

2 - adicional por tempo de servico, previsto no inciso VIl do artigo 92 da Constituicdo
do Estado (Emenda n° 2), de que tratam os artigos 13 da Lei n® 6.043, de 20 e janeiro
de 1961; 127, da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968; e 28, do Decreto-lei
Complementar n® 11, de 2 de marcgo de 1970;

3 - gratificacdo de nivel instituida pela Lei Complementar n® 75, de 14 de dezembro de



1972, no valor determinado com fundamento no artigo 11, da mesma lei, com a
redacao que |he foi dada pelo inciso V, do artigo 1° da Lei Complementar n°® 89, de 13
de maio de 1974, observadas as demais altera¢c6es por ela efetuadas:

4 - outras vantagens pecuniarias incorporadas e sobre as quais haja incidéncia do
adicional por tempo de servico aludido no item 2;

b) o resultado da soma apurada na forma de alinea anterior ser4 multiplicado pelo
coeficiente de enquadramento referente a classe a que pertenca o cargo ou fungéo,
constante do Anexo II;

c) na hipétese de o Regime de Dedicagdo Exclusiva ser nos termos da legisla¢ao
pertinente, aplicavel ao cargo ou fungéo, o resultado da operacgéo prevista na alinea
anterior serd multiplicado por um dos seguintes coeficientes de ajustamento a jornada
de trabalho, fixados segundo a gratificacdo que na forma estabelecida no artigo 15, do
Decreto-lei Complementar n°® 11, de 2 de marco de 1970. seria atribuivel ao
funcionario ou servidor em decorréncia de sua coloca¢cdo no mencionado regime:

1 - coeficiente de 1,125 (um inteiro e cento e vinte e cinco milésimos) se atribuivel
gratificacdo de 50% (cinqUenta por cento),

2 - coeficiente de 1,5 (um inteiro e cinco décimos), se atribuivel gratificacdo de 100%
(cem por cento);

d) ao resultado da multiplicagao prevista na alinea "b" ou na alinea anterior conforme o
caso, somar-se-ao as parcelas percebidas, com base na legislacéo vigente, a titulo de:
1 - vantagem assegurada pelo § 1°, do artigo 9°, do Decreto-lei Complementar n° 11,
de 2 de marco de 1970, alterado pelo artigo 1°, do Decreto-lei Complementar n® 13, de
25 de marco de 1970;

2 - qualquer outra vantagem pessoal de valor inalteravel sobre a qual ndo haja
incidéncia do adicional por tempo de servico aludido no item 2, da alinea "a";

e) o cargo ou funcdo do funcionério ou servidor sera enquadrado na referéncia
numeérica cujo valor seja igual ao valor obtido na operacgédo prevista na alinea anterior,
respeitado o grau em que se encontrar classificado na referéncia atual;

Il - se o funcionario ou servidor fizer jus a sexta-parte dos vencimentos:

a) apurar-se-a o valor correspondente a soma das parcelas percebidas, com base na
legislacéo vigente, em 28 de fevereiro de 1978, a titulo de:

1 - padrado do cargo ou funcéo;

2 - adicional por tempo de servico, previsto no inciso VIII, do artigo 92, da Constituicao
do Estado (Emenda n° 2), de que tratam os artigos 13, da Lei n® 6.043, de 20 de
janeiro de 1961; 127, da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968; e 28, do Decreto-lei
Complementar n° 11, de 2 de margo de 1970;

3 - gratificacdo de nivel instituida pela Lei Complementar n° 75, de 14 de dezembro de
1972, no valor determinado com fundamento no artigo 11, da mesma lei, com a
redacdo que lhe foi dada pelo inciso V, do artigo 1°, da Lei Complementar n°® 89, de 13
de maio de 1974, observadas as demais alteracfes por ela efetuadas;

4 - sexta-parte dos vencimentos prevista no inciso VIII, do artigo 92, da Constituicao
do Estado (Emenda n° 2), de que trata o artigo 130, da Lei n® 10.261, de 28 de outubro
de 1968;

5 - outras vantagens pecuniarias incorporadas e sobre as quais haja incidéncia do
adicional por tempo de servigo aludido no item 2 ou da sexta parte referida no item
anterior;

b) o resultado da soma apurada na forma da alinea anterior ser4 multiplicado pelo
coeficiente de enquadramento referente a classe a que pertenca o cargo ou funcgao,
constante do Anexo II;

c) na hipoétese de o Regime de Dedicacdo Exclusiva ser, nos termos da legislacao
pertinente, aplicavel ao cargo ou fungao, o resultado da operacgédo prevista na alinea
anterior serd multiplicado por um dos seguintes coeficientes de ajustamento a jornada
de trabalho, fixados segundo a gratificacdo que, na forma estabelecida no artigo 15, do
Decreto-lei Complementar n® 11, de 2 de marco de 1970, seria atribuivel ao
funcionério ou servidor em decorréncia de sua colocagdo no mencionado regime:



1 - coeficiente de 1,125 (um inteiro e cento e vinte e cinco milésimos) se atribuivel
gratificacdo de 50% (cinqUenta por cento);

2 - coeficiente de 1,5 (um inteiro e cinco décimos) se atribuivel gratificacdo de 100%
(cem por cento);

d) ao resultado da multiplicacdo prevista na alinea "b" ou na alinea anterior conforme o
caso, somar-se-80 as parcelas percebidas, com base na legislacdo vigente, em 28 de
fevereiro de 1978, a titulo de:

1 - vantagem assegurada pelo § 1°, do artigo 9°, do Decreto-lei Complementar n° 11,
de 2 de marco de 1970, alterado pelo artigo 1°, do Decreto-lei Complementar n° 13, de
25 de marco de 1970;

2 - qualquer outra vantagem pessoal de valor inalteravel sobre a qual ndo haja
incidéncia do adicional por tempo de servico aludido no item 2, ou da sexta parte
referida no item 4, ambos da alinea "a";

e) apurar-se-a o valor correspondente a 6/7 (seis sétimos) do resultado da soma
prevista na alinea anterior;

f) o cargo ou funcéo do funcionario ou servidor sera enquadrado na referéncia
numeérica cujo valor seja igual ao valor obtido na operagédo prevista na alinea anterior,
respeitado o grau em que se encontrar classificado na referéncia atual;

§ 1° - Para os titulares de cargos de direcdo administrativa, aos quais ndo tenham sido
aplicadas as disposicdes da Lei Complementar n® 102, de 12 de agosto de 1974, sera
computado, para o fim previsto neste artigo, nas opera¢des de que cuidam a alinea "a"
do inciso |, e alinea "a" do inciso Il, o valor correspondente a vantagem referida nos
itens 3 das mesmas alineas.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos titulares de cargos de
especialista de educacdo do Quadro do Magistério.

§ 3° - Ndo se compreendem nas vantagens a que aludem o item 4, da alinea "a" do
inciso |, e o item 5 da alinea "a" do inciso Il, as gratificagdes «pro labore» atribuidas a
Exatores.

Artigo 6° - Para efeito do disposto no artigo 3°, destas Disposi¢es Transitérias,
tratando-se de ocupantes de cargos docentes do Quadro do Magistério, bem como de
ocupantes de cargos ou fungdes atividades sujeitos a jornada inferior a 30 (trinta)
horas semanais de trabalho, observar-se-ao, aplicada a Tabela Ill prevista no inciso I,
do artigo 64, desta lei complementar, as seguintes regras de enquadramento:

| - se o funcionario ou servidor nao fizer jus a sexta-parte dos vencimentos:

a) apurar-se-a o valor correspondente a soma das parcelas percebidas, com base na
legislacdo vigente, em 28 de fevereiro de 1978, a titulo de:

1 - padréo do cargo ou fungéo;

2 - adicional por tempo de servico, previsto no inciso VIl do artigo 92 da Constituicao
do Estado (Emenda n° 2), de que tratam os artigos 13 da Lei n°® 6.043, de 20 e janeiro
de 1961; 127, da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968; e 28, do Decreto-lei
Complementar n® 11, de 2 de margo de 1970;

3 - gratificacdo de nivel instituida pela Lei Complementar n® 75, de 14 de dezembro de
1972, no valor determinado com fundamento no artigo 11, da mesma lei, com a
redacao que Ihe foi dada pelo inciso V, do artigo 1° da Lei Complementar n°® 89, de 13
de maio de 1974, observadas as demais alteragdes por ela efetuadas:

4 - outras vantagens pecunidrias incorporadas e sobre as quais haja incidéncia do
adicional por tempo de servico aludido no item 2;

b) o resultado da soma apurada na forma de alinea anterior ser4 multiplicado pelo
coeficiente de enquadramento referente a classe a que pertenca o cargo ou fungéo,
constante do Anexo II;

c) ao resultado da multiplicagéo prevista na alinea anterior somar-se-a a parcela
percebida, com base na legislacéo vigente, a titulo de vantagem assegurada pelo § 1°,
do artigo 9°, do Decreto-lei Complementar n® 11, de 2 de marc¢o de 1970, alterado pelo
artigo 1°, do Decreto-lei Complementar n® 13, de 25 de marco de 1970;

d) o cargo ou funcéo do funcionario ou servidor sera enquadrado na referencia



numeérica cujo valor seja igual ao valor obtido na operacao prevista na alinea anterior,
respeitado o grau em que se encontrar classificado na referencia atual;

Il - se o funcionario ou servidor fizer jus a sexta-parte dos vencimentos:

a) apurar-se-a o valor correspondente a soma das parcelas percebidas, com base na
legislacdo vigente, em 28 de fevereiro de 1978, a titulo de:

1 - padrao do cargo ou funcéo;

2 - adicional por tempo de servico, previsto no inciso VIII, do artigo 92, da Constituicéo
do Estado (Emenda n° 2), de que tratam os artigos 13, da Lei n® 6.043, de 20 de
janeiro de 1961; 127, da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968; e 28, do Decreto-lei
Complementar n° 11, de 2 de margo de 1970;

3 - gratificacdo de nivel instituida pela Lei Complementar n® 75, de 14 de dezembro de
1972, no valor determinado com fundamento no artigo 11, da mesma lei, com a
redacao que lhe foi dada pelo inciso V, do artigo 1°, da Lei Complementar n® 89, de 13
de maio de 1974, observadas as demais altera¢ctes por ela efetuadas;

4 - sexta-parte dos vencimentos prevista no inciso VIII, do artigo 92, da Constituigdo
do Estado (Emenda n° 2), de que trata o artigo 130, da Lei n® 10.261, de 28 de outubro
de 1968;

5 - outras vantagens pecuniarias incorporadas e sobre as quais haja incidéncia do
adicional por tempo de servigo aludido no item 2 ou da sexta parte referida no item
anterior;

b) o resultado da soma apurada na forma da alinea anterior ser4 multiplicado pelo
coeficiente de enquadramento referente a classe a que pertenga o cargo ou fungéo,
constante do Anexo lI;

c) ao resultado da multiplicagéo prevista na alinea anterior, somar-se-a a parcela
percebida, com base na legislacéo vigente, a titulo de vantagem assegurada pelo 8 1°,
do artigo 9°, do Decreto-lei Complementar n® 11, de 2 de marco de 1970, alterado pelo
artigo 1°, do Decreto-lei Complementar n® 13, de 25 de marco de 1970;

d) apurar-se-a o valor correspondente a 6/7 (seis sétimos) do resultado da soma
prevista na alinea anterior;

e) o cargo ou funcdo do funcionério ou servidor sera enquadrado na referéncia
numeérica cujo valor seja igual ao valor obtido na operacgédo prevista na alinea anterior,
respeitado o grau em que se encontrar classificado na referéncia atual.

Artigo 7° - Para efeito do disposto no artigo 3° destas Disposi¢Bes Transitorias,
tratando-se de funcionérios ou servidores ocupantes de cargos ou fungdes policiais
civis, sujeitos a Regime Especial de Trabalho Policial, ou ao regime de que trata o
artigo 1° da Lei n°® 7.626, de 6 de dezembro de 1962, observar-se-ao, aplicada a
Tabela Il prevista no inciso Il do artigo 64 desta lei complementar, as seguintes
regras de enquadramento:

| - se o funcionério ou servidor néo fizer jus a sexta-parte dos vencimentos:

a) apurar-se-a o valor correspondente a soma das parcelas percebidas, com base na
legislagdo vigente, em 28 de fevereiro de 1978, a titulo de:

1 - padrao do cargo ou funcéo;

2 - gratificagéo pela sujeicdo ao Regime Especial de Trabalho Policial de que trata a
Lei n® 10.291, de 26 de novembro de 1968, com suas alteracfes posteriores, ou ao
regime de que trata o artigo 1° da Lei n°® 7.626, de 6 de dezembro de 1962;

3 - adicional por tempo de servico, previsto no inciso VIII do artigo 92 da Constituicdo
do Estado (Emenda n° 2), de que tratam os artigos 13 da Lei n°® 6.043, de 20 de janeiro
de 1961; 127 da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968; e 28 do Decreto-lei
Complementar n° 11, de 2 de margo de 1970;

4 - gratificac@o de nivel instituida pela Lei Complementar n° 89, de 13 de maio de
1974;

5 - outras vantagens pecuniarias incorporadas e sobre as quais haja incidéncia do
adicional por tempo de servico aludido no item 3;

b) o resultado da soma apurada na forma de alinea anterior ser4 multiplicado pelo
coeficiente de enquadramento referente a classe a que pertenca o cargo ou fungéo,



constante do Anexo lI;

c) o resultado da operacéo referida na alinea anterior sera dividido pelo coeficiente 2,2
(dois inteiros e dois décimos);

d) ao resultado da divisdo prevista na alinea anterior somar-se-a a parcela percebida,
com base na legislacao vigente, em 28 de fevereiro de 1978, a titulo de vantagem
assegurada pelo § 1° do artigo 9° do Decreto-lei Complementar n® 11, de 2 de margo
de 1970, alterado pelo artigo 1° do Decreto-lei Complementar n°® 13, de 25 de margo
de 1970;

e) o cargo ou funcdo do funcionério ou servidor sera enquadrado na referéncia
numeérica cujo valor seja igual ao valor obtido na operagéo prevista na alinea anterior,
respeitado o grau em que se encontrar classificado na referéncia atual;

Il - se o funcionério ou servidor fizer jus a sexta parte dos vencimentos:

a) apurar-se-a o valor correspondente a soma das parcelas percebidas, com base na
legislagdo vigente, em 28 de fevereiro de 1978, a titulo de:

1 - padrao do cargo ou funcéo;

2 - gratificagéo pela sujeicdo ao Regime Especial de Trabalho Policial, de que trata a
Lei n® 10.291, de 26 de novembro de 1968, com suas altera¢gdes posteriores, ou ao
regime de que trata o artigo 1° da Lei n°® 7.626, de 6 de dezembro de 1962;

3 - adicional por tempo de servico, previsto no inciso VIII do artigo 92 da Constituicdo
do Estado (Emenda n° 2), de que tratam os artigos 13 da Lei n® 6.043, de 20 de janeiro
de 1961; 127 da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968; e 28 do Decreto-lei
Complementar n° 11, de 2 de margo de 1970;

4 - gratificag@o de nivel instituida pela Lei Complementar n® 75, de 14 de dezembro de
1972, com as alteracdes da Lei Complementar n° 89, de 13 de maio de 1974;

5 - sexta-parte dos vencimentos prevista no inciso VIl do artigo 92 da Constituicdo do
Estado (Emenda n° 2), de que trata o artigo 130 da Lei n® 10.261, de 28 outubro de
1968;

6 - outras vantagens pecuniarias incorporadas e sobre as quais haja incidéncia do
adicional por tempo de servigo aludido no item 3 ou da sexta-parte referida no item
anterior:

b) o resultado da soma apurada na forma da alinea anterior ser4 multiplicado pelo
coeficiente de enquadramento referente a classe a que pertenca o cargo ou fungao,
constante do Anexo lI;

c) o resultado da operacéo referida na alinea anterior sera dividido pelo coeficiente 2,2
(dois inteiros e dois décimos);

d) ao resultado da divisdo prevista na alinea anterior somar-se-a a parcela percebida,
com base na legislacao vigente, em 28 de fevereiro de 1978, a titulo de vantagem
assegurada pelo § 1° do artigo 9° do Decreto-lei Complementar n® 11, de 2 de margo
de 1970, alterado pelo artigo 1° do Decreto-lei Complementar n°® 13, de 25 de margo
de 1970;

e) apurar-se-a o valor correspondente a 6/7 (seis sétimos) do resultado da soma
prevista na alinea anterior;

f) o cargo ou funcéo do funcionario ou servidor sera enquadrado na referéncia
numérica cujo valor seja igual ao valor obtido na operagéo prevista na alinea anterior,
respeitado o grau em que se encontrar classificado na referéncia atual.

Artigo 8° - Para efeito do disposto no artigo 3° destas Disposi¢des Transitorias,
tratando -se de ocupantes de cargos de Agente Fiscal de Rendas, observar-se-ao,
aplicada a Tabela | prevista no inciso | do artigo 64 desta lei complementar, as
seguintes regras de enquadramento:

| - apurar-se-4 o valor correspondente & soma das parcelas percebidas pelo
funcionario com base na legislacao vigente em 28 de fevereiro de 1978, a titulo de:

a) 2/3 (dois tercos) do padréo do cargo;

b) quotas atribuidas ao cargo na forma do § 2° do artigo 5° da Lei Complementar n°
112, de 15 de outubro de 1974;

c¢) adicional por tempo de servico, previsto no inciso VIII do artigo 92 da Constituicdo



do Estado (Emenda n° 2), de que tratam os artigos 13 da Lei n°® 6.043, de 20 de janeiro
de 1961; 127 da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968; e 28 do Decreto-lei
Complementar n° 11, de 2 de margo de 1970;

d) outras vantagens pecunidrias, exceto a sexta-parte da remuneracéo, sobre as quais
haja incidéncia do adicional por tempo de servico aludido na alinea anterior, desde que
nao fixadas em numero de quotas atribuidas em decorréncia das extintas funcéo
gratificada e gratificagdo «pro labore» ou do prémio de produtividade;

Il - o resultado da soma apurada na forma do inciso anterior sera multiplicado pelo
coeficiente de enquadramento referente a classe a que pertence o cargo, constante do
Anexo ll;

[l - o cargo do funcionério sera enquadrado na referéncia numérica cujo valor seja
igual ao valor obtido na operacédo prevista no inciso anterior, respeitado o grau em que
se encontrar classificado na referéncia atual.

Artigo 9° - Obtido o resultado final decorrente da aplicacdo das regras previstas nos
artigos 4° a 8° destas Disposi¢des Transitdrias, e respeitado o grau em que se
encontrar classificado o funcionario ou servidor, far-se-4 0 enquadramento mediante
observancia das seguintes disposicdes:

| - se o resultado obtido né&o for igual ao valor exato de uma referéncia, o cargo ou
fungéo-atividade serd enquadrado na referéncia a qual corresponda o valor mais
proximo;

Il - se o resultado obtido for inferior ao valor fixado para a referéncia inicial da classe, o
enquadramento do cargo ou da fung&o-atividade far-se-a4 nessa referéncia inicial;

Il - se o resultado obtido for superior ao valor fixado para a referéncia final da classe,
0 enquadramento far-se-a na referéncia a qual corresponda o valor mais préximo do
referido resultado, independentemente da amplitude de vencimentos fixada para a
classe.

Artigo 10 - Quando, em decorréncia do disposto no inciso | do artigo anterior, o cargo
ou fungéo-atividade for enquadrado em padréo cujo valor, acrescido de gratificacao
relativa ao Regime Especial de Trabalho Policial de que trata o artigo 182, se cabivel,
bem como da sexta-parte dos vencimentos, calculada na forma do artigo 178, se for o
caso, seja inferior ao que resultar da multiplicacéo, do coeficiente 1,38 (um inteiro e
trinta e oito centésimos), pelo resultado da soma apurada na forma da alinea “a” do
inciso | do artigo 4°; da alinea «a» do inciso Il do artigo 4°; da alinea “a” do inciso | do
artigo 5°; da alinea “a” do inciso Il do artigo 5°; da alinea “a” do inciso | do artigo 6°; da
alinea “a” do inciso Il do artigo 6°; da alinea “a” do inciso | do artigo 7°; da alinea “a” do
inciso Il do artigo 7°, destas Disposi¢cfes Transitérias, conforme o caso, observar-se-
ao as seguintes disposicoes:

| - o funcionario ou servidor tera assegurada, como vantagem pessoal, a importancia
correspondente a diferenca entre o valor que resultar da multiplicagdo prevista no
“caput” e o valor do padrdao em que o cargo ou fung¢ao-atividade foi enquadrado,
acrescido este de gratificacéo relativa ao Regime Especial de Trabalho Policial, se
cabivel, bem como da sexta-parte dos vencimentos, se for o caso;

Il - cessara a percepcado da vantagem pessoal de que trata o inciso anterior no més
em que o funcionario ou servidor vier a ter o seu cargo ou funcao-atividade
reenquadrado ou elevado para o padrédo imediatamente superior, salvo se a elevagéo
tiver decorrido do disposto no artigo 95 desta lei complementar.

Paragrafo Unico - Na hip6tese de que cuida este artigo, se o funcionério ou servidor
perceber uma ou ambas as vantagens a que se referem os itens 1 e 2 da alinea “c” do
inciso | do artigo 4°; os itens 1 e 2 da alinea “c” do inciso Il do artigo 4°; os itens 1 e 2
da alinea “d” do inciso | do artigo 5°; os itens 1 e 2 da alinea “d” do inciso Il do artigo
59 a alinea “c” do inciso | do artigo 6°; a alinea “c” do inciso Il do artigo 6°; a alinea “d”
do inciso | do artigo 7°; a alinea “d” do inciso Il do artigo 7°, determinar-se-a o valor da
vantagem pessoal de que trata o inciso | deste artigo, na seguinte conformidade:

1 - ao resultado da multiplicacéo prevista no "caput" soma-se o valor das vantagens
mencionadas neste paragrafo;



2 - 0 valor da vantagem pessoal referida no inciso | correspondera a diferenca entre o
valor que resultar da soma a que se refere o item anterior e o valor do padrdo em que
o cargo ou funcéo-atividade foi enquadrado, acrescido este de gratificagcao relativa ao
Regime Especial de Trabalho Policial, se cabivel, bem como da sexta-parte dos
vencimentos, se for o caso.

Artigo 11 - O funcionario ou servidor que, em 28 de fevereiro de 1978, se encontrasse
respondendo pelas atribuicbes de cargo vago de chefia ou encarregatura, inclusive de
Secretario de Escola, nos termos do paragrafo Gnico do artigo 23, da Lei n® 10.261, de
28 de outubro de 1968, ou no exercicio de funcdo dessa natureza, retribuida mediante
"pro labore", nos termos do artigo 28 da Lei n® 10.168, de 10 de julho de 1968, tera o
cargo do qual seja titular efetivo ou a fungéo-atividade de que seja ocupante
transformado em cargo ou funcéo-atividade correspondente aqueles, desde que, na
data da publicacao desta lei complementar, conte pelo menos 2 (dois) anos, continuos
ou ndo, de exercicio nas mencionadas atribui¢cdes ou func¢éo e, no minimo, 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio no servico publico.

§ 1° - A transformacdao prevista neste artigo dependera de requerimento a ser
formulado dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo desta lei
complementar.

§ 2° - O 6rgao central de recursos humanos fara publicar relagdo nominal dos
funcionérios e servidores abrangidos por este artigo, indicando a denominagéo do
cargo ou da funcéo-atividade transformada e a do cargo ou da funcéo-atividade
resultantes da transformacao.

§ 3° - Aplica-se o disposto neste artigo, nas mesmas bases e condi¢fes, ao
funcionério que, preenchido o requisito de tempo previsto no «caput», estivesse, a 28
de fevereiro de 1978, exercendo em carater de substituicdo continua ha, pelo menos,
1 (um) ano, cargo de chefia ou de encarregatura, inclusive de Secretaria de Escola,
nas seguintes hipéteses:

1 - se o mencionado cargo do respectivo titular for transformado nos termos dos
artigos 12 ou 14 destas Disposi¢des Transitorias;

2 - se, mesmo nao se operando a transformacao a que alude o item anterior, houver
ou vier a haver dentro do prazo de 1 (um) ano, contado da data da publicacdo desta lei
complementar, na area da respectiva Secretaria de Estado, cargo vago de Chefia ou
de encarregatura, de mesma natureza e atribuicdes, caso em que recaira a
preferéncia sobre o funcionario mais antigo no exercicio da substituicéo.

§ 4° - O disposto neste artigo aplica-se, nas mesmas bases e condi¢des, ao servidor
que, preenchido o requisito de tempo previsto no "caput" que estivesse, a 28 de
fevereiro de 1978, exercendo em carater de substituicdo continua ha, pelo menos, 1
(um) ano, cargo de chefia ou de encarregatura, inclusive de Secretario de Escola, se 0
mencionado cargo de respectivo titular for transformado nos termos deste artigo, ou,
ainda, dos artigos 12 e 14 destas Disposi¢des Transitorias, caso em que a funcao-
atividade de que seja ocupante o servidor sera transformada em funcéo-atividade
correspondente as atribuigdes do cargo que estiver exercendo na data da publicacédo
desta lei complementar. (NR)

- Redacao do § 4°, dada pelo art. 1°, |, Disposicfes Transitérias, da Lei Complementar
n° 209, de 17/01/1979.

§ 59 - Os cargos e funcdes-atividades de chefia e encarregatura, inclusive de
Secretario de Escola, decorrentes da transformacao prevista neste artigo, ficam
integrados na Tabela Il do Subquadro de Cargos Publicos (SQC-II) e na Tabela | do
Subquadro de Funcdes-Atividades (SQF-1), das respectivas Secretarias de Estado as
quais pertencam os cargos de chefia e encarregatura exercidos e as funcdes-
atividades retribuidos mediante “pro labore”, nos termos do artigo 28, da Lei n° 10.168,
de 10 de julho de 1968.

8 6° - Para os fins do disposto no "caput" deste artigo, computar-se-a, também, o



periodo em que o funcionario ou servidor exerceu cargo ou funcdo de dire¢céo, ou
cargo de provimento em comissao na area da Administracao Publica Estadual; (NR)

- 8 6°, acrescentado pelo art. 2°, |, Disposi¢des Transitorias, da Lei Complementar
n° 209, de 17/01/1979.

Artigo 12 - O funcionario que, em 28 de fevereiro de 1978, estivesse ocupando ou se
encontrasse no exercicio de cargo em comissao constante do Anexo lll, tera o cargo
do qual seja titular efetivo transformado em cargo correspondente aquele, desde que
conte, na data da publicacdo desta lei complementar, pelo menos 2 (dois) anos,
continuos ou nao, de exercicio como titular ou substituto em cargos de provimento em
comissao na area da Administracédo Publica Estadual, e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no servico publico. (NR)

- Redacao do art. 12, dada pelo art. 1°, Il, Disposicdes Transitérias, da Lei
Complementar n°® 209, de 17/01/1979.

§ 1° - A transformacdao prevista neste artigo dependera de requerimento a ser
formulado dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo desta lei
complementar.

§ 2° - O 6rgéo central de recursos humanos fara publicar a relacdo nominal de
funcionérios abrangidos por este artigo, indicando a denominacéo do cargo
transformado e a do cargo resultantes da transformagéo.

§ 3° - Os cargos decorrentes da transformagédo prevista neste artigo ficam integrados
na Tabela Il (SQC-III) das respectivas Secretaria de Estado a que pertengcam 0s
cargos em comissao.

8§ 4° - Para os fins do disposto no “caput” deste artigo, computar-se-a, também, o
periodo em que o funcionario exerceu , na area da Administracao Publica Estadual.
(NR)

1 - cargo ou funcéo de direcdo, chefia ou encarregatura; (NR)

2 - cargos de denominacgdes idénticas as dos cargos constantes do Anexo lll e
anteriormente integrados na Tabela Il da Parte Permanente dos respectivos Quadros
das Secretarias de Estado (NR)

- Redacao do § 4°, dada pelo art. 1°, Il, Disposi¢des Transitorias, da Lei
Complementar n° 209, de 17/01/1979.

§ 5° - O disposto neste artigo aplica-se aos servidores que se encontrem na situacéo
nele prevista, os quais, observadas as mesmas condicdes e prazos, terdo as funcdes
de que sdo titulares transformadas em funcéo-atividade de denominacéo idéntica
aguela do cargo exercido.

8 6° - As funcbes-atividades de que trata o paragrafo anterior ficam integradas na
Tabela Il (SQF-1l) do Quadro das respectivas Secretarias as quais pertengcam 0s
cargos em comisséo

Artigo 13 - Vetado.

| - Vetado.

Il - Vetado.

§ 1° - Vetado.

§ 2° - Vetado.

§ 3° - Vetado.

§ 4° - Vetado.

§ 5° - Vetado.

§ 6° - Vetado.

Artigo 14 - Seréo transformados em cargos de Agente do Servico Civil, identificados



por algarismos romanos de | a VI, na forma estabelecida no Anexo IV:

| - o cargo efetivo do funcionario que, em 28 de fevereiro de 1978, por ato nomeatorio
ou designatdrio, estivesse ocupando ou se encontrasse no exercicio de cargo em
comissao ou de funcéo indicado no Anexo IV, e conte, na data da publicacdo desta lei
complementar, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico;

Il - o cargo efetivo do funcionério que, em 28 de fevereiro de 1978, se encontrasse por
ato designatdério no exercicio de funcao de direcdo indicada no Anexo 1V, retribuida
mediante «pro labore», nos termos do artigo 28, da Lei n°® 10.168, de 10 de julho de
1968, e conte, na data da publicacéo desta lei complementar, no minimo, 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio no servigo publico;

[l - o cargo efetivo do funcionario que, em 28 de fevereiro de 1978, estivesse
respondendo pelas atribuic6es de cargo vago de direcéo, nos termos do paragrafo
anico, do artigo 23, da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968, ou, em carater de
substituicdo continua, se encontrasse no exercicio de cargo de dire¢cdo, num e noutro
caso indicados no Anexo 1V, desde que conte, na data da publicacdo desta lei
complementar, pelo menos, 1 (um) ano continuo de exercicio has mencionadas
atribuicdes ou substituicdo e, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigco
publico.

§ 1° - A aplicacao do disposto neste artigo condiciona-se a comprovacgao de que, na
data da publicacao desta lei complementar, conte o funcionario, pelo menos, 2 (dois)
anos, continuos ou ndo, de exercicio em cargos ou fun¢des de direcdo, chefia,
encarregatura, assessoramento ou assisténcia, bem como em cargos de provimento
em comissdo, na area da Administragdo Publica Estadual. (NR)

- Redacao do § 1°, dada pelo art. 1°, lll, Disposi¢Bes Transitorias, da Lei
Complementar n°® 209, de 17/01/1979.

§ 2° - A transformacdo prevista neste artigo dependera de requerimento a ser
formulado dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo desta lei
complementar.

§ 3° - O funcionério efetivo em qualquer dos cargos indicados no Anexo IV podera ter
o0 seu cargo transformado no de Agente do Servico Civil, na forma prevista neste
artigo, desde que, dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagcéo desta lei
complementar, expresse, por escrito, sua vontade.

§ 4° - Os vencimentos mensais dos cargos de Agente do Servico Civil ficam fixados
em referéncias numéricas, constantes da Escala de Vencimentos prevista no artigo 63,
observado o disposto no artigo 64, ambas desta lei complementar.

§ 5° - A referéncia inicial, a amplitude e a velocidade evolutiva dos cargos de Agente
do Servigo Civil séo as indicadas no Anexo IV.

§ 6° - Os cargos de Agente do Servico Civil, decorrentes da transformacéao prevista
neste artigo, ficam integrados na Tabela Il (SQC-III) das respectivas Secretarias de
Estado, as quais pertencam os cargos em comissao e as fungdes retribuidas mediante
"pro labore", nos termos do artigo 28 da Lei n® 10.168, de 10 de julho de 1968.

§ 7° - Dentro de 90 (noventa) dias contados da data da publicagéo desta lei
complementar, o 6rgdo central de recursos humanos faré publicar relacdo nominal dos
funcionérios abrangidos por este artigo, indicando a denominacéo do cargo
transformado e a do cargo resultante da transformacé&o.

§ 8° - Até que ocorra a integragao prevista no artigo 176, os funcionarios que tiverem
seus cargos efetivos transformadas no de Agente do Servi¢o Civil permaneceréo:

1 - nas hipoteses dos incisos | e Il, no exercicio dos cargos em comissao ou das
funcbes diretivas de que sejam titulares, assegurada a Administracéo a faculdade de
exonera-los ou dispensa-los a qualquer tempo e designa-los para outras funcdes
diretivas, de assessoramento ou de assisténcia;

2 - na hip6tese do inciso Ill, no exercicio das funcdes que estejam desempenhando na
respectiva unidade administrativa, assegurada a Administracao a faculdade de



designa-los para outras funcdes diretivas, de assessoramento ou de assisténcia.

§ 99 - O disposto neste artigo aplica-se aos servidores que se encontrem na situagéo
nele prevista, os quais, observadas as mesmas condicdes e prazos, terdo as fungdes-
atividades de que sao titulares transformadas em func¢des-atividades de Agente do
Servico Civil, na forma estabelecida no Anexo IV.

8 10 - As fungbes-atividades de que trata o paragrafo anterior ficam integradas na
Tabela Il (SQF-II) das respectivas Secretarias de Estado as quais pertengam os
cargos em comissao e as fun¢des retribuidas mediante «pro labore», nos termos do
artigo 28, da Lei n® 10.168, de 10 de julho de 1968.

§ 11 - Para o fins do disposto neste artigo, considerando-se como de Coordenador as
funcdes de Subchefe da Casa Civil; (NR)

8 12 - Aplica-se o disposto neste artigo, nas mesmas bases e condic¢des, ao
funcionéario que em 28 de fevereiro de 1978, estivesse ocupando e se encontrasse no
exercicio do cargo em comissao de Secretario de Estado, adotando-se , para fins de
transformacédo e enquadramento do cargo , as mesmas disposi¢cdes previstas para o
ocupante de cargo de Chefe de Gabinete; (NR)

-8 11 e § 12, acrescentados pelo art. 2°, Il, Disposicbes Transitérias, da Lei
Complementar n°® 209, de 17/01/1979.

Artigo 15 - Os funcionarios abrangidos pelos artigos 11 e 12 destas Disposi¢es
Transitérias, que fizerem uso da opgéo neles previsto, terdo o enquadramento
efetuado no cargo resultante da transformacéo, aplicando-se ao mesmo o coeficiente
de enquadramento fixado para este cargo.

Paragrafo Unico -Na transformacao prevista no artigo 11 aludido no "caput”,
relativamente ao funcionario ou servidor que se encontra-se no exercicio de funcao de
chefia ou encarregatura, retribuida mediante "pro labore" nos termos do artigo 28 da
Lei n®10.168, de 10 de julho de 1068, o enquadramento no cargo ou funcéo-
atividade resultante da transformacéo far-se-4, observadas as regras dos artigos 4°, 5°
e 7° destas Disposi¢fes Transitorias, com base nos valores das parcelas que seriam
devidas ao funcionérios ou servidor, se titular fosse, em 28 de fevereiro de 1978, de
cargo de chefia ou encarregatura conforme o caso; (NR)

- Paragrafo unico, acrescentado pelo art. 2°, I, Disposi¢des Transitorias, da Lei
Complementar n° 209, de 17/01/1979.

Artigo 16 - O enquadramento dos cargos de Agente do Servico Civil far-se-a pela
aplicacdo do mesmo coeficiente fixado para o cargo em comisséo ou de dire¢do no
gual estava o funcionario em exercicio em 28 de fevereiro de 1978, nas condicfes
previstas no artigo 14 destas Disposi¢des Transitorias.

Paragrafo Unico - Na transformacao prevista no inciso | do artigo 14 aludido no
"caput”, relativamente ao funcionario ou servidor que se encontra-se no exercicio de
funcéo indicada no Anexo IV, bem como na transformacao prevista no inciso Il do
mesmo artigo, relativamente ao funciondario ou servidor que se encontra-se no
exercicio de funcao de direcdo também indicada no Anexo IV retribuida mediante "pro
labore" nos termos do artigo 28 da Lei n°® 10.168, de 10 de julho de 1968, o
enquadramento no cargo ou fungao-atividade resultante da transformacgéo far-se-4,
observadas as regras dos artigos 4°, 5° e 7°, destas Disposi¢des Transitérias, com
base nos valores das parcelas que seriam devidas ao funcionario ou servidor, se titular
fosse em 28 de fevereiro de 1978, de cargo equivalente aquelas fung¢des, conforme o
caso indicado no Anexo IV; (NR)

- Paragrafo unico, acrescentado pelo art. 2°, VI, Disposi¢des Transitorias, da Lei
Complementar n°® 209, de 17/01/1979.



Artigo 17 - As funcdes exercidas por servidores extranumerdrios, admitidos em
carater temporario, nos termos do inciso |, do artigo 1°, da Lei n® 500, de 13 de
novembro de 1974, ou por servidores admitidos nos termos da legislacao trabalhista,
cujas denominacdes ndo coincidam com as de cargos constantes do Anexo I, serdo
enquadrados mediante decreto, observado o disposto nos artigos 3° a 7° destas
Disposi¢des Transitorias.

Artigo 18 - Os servidores admitidos a titulo precério, abrangidos pelos 88§ 1° e 2°, do
artigo 1°, da Disposi¢des Transitorias, da Lei n°® 500, de 13 de novembro de 1974,
ficam sujeitas ao regime instituido pela referida lei.

Paragrafo Unico - O enquadramento dos servidores de que trata este artigo far-se-a
mediante decreto de acordo com proposta dos 6rgao setoriais, ouvido o 6rgao central
de recursos humanos.

Artigo 19 - Os proventos dos inativos serao revistos de acordo com 0s
enquadramentos determinados por esta lei complementar, aplicando-se-lhes, quando
for o caso:

| - aalinea "c" do inciso I, do artigo 5° destas Disposic6es Transitérias;

Il - os 88 1° dos artigos 4° e 5° destas Disposi¢cBes Transitdrias, aos inativos que, ao
passarem a inatividade, eram titulares dos cargos de que tratam aquelas disposicoes.
8 1° - A revisdo de proventos dos funcionarios e servidores que, ao passarem a
inatividade, incorporaram parcialmente a gratificacdo correspondente ao Regime de
Dedicacao Exclusiva, far-se-a na seguinte conformidade:

1 - somar-se-ao as parcelas percebidas com base na legislagédo vigente em 28 de
fevereiro de 1978 mencionadas nas alineas "a" dos incisos | e Il dos artigos 5° ou 6°
destas Disposicdes Transitérias conforme o caso, devendo ser-lhes acrescido o valor
percebido a titulo de gratificacdo pela sujeicdo ao Regime de Dedicacdo Exclusiva de
gue trata o artigo 33, da Lei n® 10.168, de 10 de julho de 1968;

2 - proceder-se-a conforme o caso, aos calculos de que tratam as alineas "b", "c" e "d"
do inciso | do artigo 5% "b", "c", "d" e "e" do inciso Il do artigo 5°; "b" e "c" do inciso | do
artigo 6°; "b", "c" e "d" do inciso Il do artigo 6°, ambos destas Disposi¢des Transitorias;
3 - o resultado do célculo de que cuida o item anterior serd multiplicado pelo valor do
padréo e dividido pela soma dos valores desse padrdo e da gratificacdo percebida
pela sujeicdo ao Regime de Dedicagdo Exclusiva;

4 - com base na Tabela Il ou Ill, conforme a que, nos termos dos artigos 5° e 6° destas
Disposi¢des Transitdrias, seria aplicavel ao funcionario ou servidor em atividade e
ocupante de cargo ou funcdo de denominacéo idéntica a do inativo, determinar-se-a a
referéncia cujo valor seja igual ao valor obtido na operacao prevista no item anterior,
respeitado o grau em que se encontrar classificado na referéncia atual;

5 - determinado o padrdo na forma do item anterior, 0s proventos do inativo seréo
calculados, em fung&o do regime de trabalho a que esteve sujeito no periodo
correspondente aos ultimos 5 (cinco) anos imediatamente anteriores a aposentadoria,
mediante observancia das seguintes disposi¢coes:

a) 1/5 (um quinto) do valor do padréo, fixado na Tabela I, para cada ano em que, no
periodo referido neste item, esteve sujeito ao Regime de Dedicagéo Exclusiva;

b) 1/5 (um quinto) do valor do padréo, fixado na Tabela Il ou Ill, conforme a que, nos
termos dos artigos 5° e 6° destas Disposi¢Oes Transitorias, seria aplicavel ao
funcionério ou servidor em atividade e ocupantes de cargo ou fungédo de denominacgéo
idéntica a do inativo, para cada ano em que, no periodo referido neste item, ndo
esteve sujeito ao Regime de Dedicacdo Exclusiva.

§ 2° - A revisdo de proventos dos funcionarios e servidores que, ao passarem a
inatividade, incorporaram parcialmente a gratificacéo correspondente ao Regime
Especial de Trabalho Policial, ou ao regime de que trata o artigo 1° da Lei n® 7.626, de
6 de dezembro de 1962, far-se-a na seguinte conformidade;

1 - somar-se-ao as parcelas percebidas com base na legislacéo vigente em 28 de
fevereiro de 1978, mencionadas na alinea "a" dos incisos | e Il do artigo 6° destas
Disposi¢cfes Transitorias, devendo ser -lhes acrescido o valor percebido a titulo de



gratificacdo pela sujeicdo ao Regime Especial de Trabalho Policial de que trata a Lei
n°® 10.291, de 26 de novembro de 1968, ou ao regime de que trata o artigo 1° da Lei n°
7.626, de 6 de dezembro de 1962;

2 - proceder-se-a aos célculos de que tratam as alineas «b» e «c», do inciso | ou "b",
"c" e "d" do inciso Il, ambos do artigo 6° destas Disposi¢cbes Transitérias;

3 - o resultado do célculo de que trata o item anterior sera multiplicado pelo valor do
padréo e dividido pela soma dos valores desse padrédo e da gratificacdo percebida
pela sujeicdo ao Regime Especial de Trabalho Policial de que trata a Lei n°® 10.291, de
26 de novembro de 1968, ou ao regime de que trata o artigo 1° da Lei n® 7.626, de 6
de dezembro de 1962;

4 - os proventos do inativo serdo calculados com base na referéncia numérica
constante da Tabela lll, cujo valor seja igual ao valor obtido na operacéo prevista no
item anterior, respeitado o grau em que se encontrar classificado na referéncia atual;
5 - feito o enquadramento do inativo ha forma do item anterior, calcular-se-a a parcela
da gratificacdo correspondente ao Regime Especial de Trabalho Policial ou ao regime
de que trata o artigo 1° da Lei n® 7.626, de 06 de dezembro de 1962, na proporcado de
24% (vinte e quatro por cento) do valor do padrdo em que for enquadrado, por ano em
gue o funcionario ou servidor esteve sujeito a esse regime nos ultimos 5 (cinco) anos
imediatamente anteriores a aposentadoria.

§ 3° - Os proventos dos aposentados em cargos ou fungdes cujas denominagdes ndo
coincidam com as estabelecidas nos Anexos desta lei complementar serdo fixadas por
decreto, observado o disposto nos artigos 3° a 7° destas Disposi¢Oes Transitorias.
Artigo 20 - Para efeito de implantacéo do sistema de pontos, e tendo em vista o
disposto no artigo 92, ficam atribuidos ao funcionario ou servidor, na data da vigéncia
desta lei complementar, tantas vezes 5 (cinco) pontos quanto for a diferenca entre o
namero indicativo da referéncia inicial da classe a que pertenca o funcionério ou
servidor e o daquela em que tiver sido enquadrado o respectivo cargo ou funcao-
atividade.

§ 1° - Se da aplicagéo do disposto no “caput” deste artigo resultar nimero de pontos
inferior ao nimero de anos de servigo publico contados para efeito de adicional por
tempo de servigo até 28 de fevereiro de 1978, serdo atribuidos ao funcionério ou
servidor tantos pontos quantos forem os aludidos anos de servi¢o publico.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos servidores admitidos em
carater temporario

Artigo 21 - Na hip6tese de que trata o § 1° do artigo anterior, o cargo ou fungéo-
atividade sera reenquadrado, em referéncia situada tantas referidas acima da inicial da
mesma classe, quanto for a parte inteira da divisao, por 5 (cinco), do nUmero de
pontos atribuidos com fundamento no referido dispositivo.

Paragrafo Unico - O reenquadramento de que cuida este artigo vigorara a partir do
primeiro dia do més subsequente ao da vigéncia desta lei complementar.

Artigo 22 - Quando, em decorréncia da aplicagéo do disposto no artigo 9° destas
Disposi¢cfes Transitorias, resultar enquadramento do cargo ou da fungéo-atividade do
funcionario ou do servidor em referéncia cujo valor seja inferior aquele a que se
referem as alineas "d" do inciso | do artigo 4°, "e" do inciso Il do artigo 4°, "e" do inciso
| do artigo 5°, "f" do inciso Il do artigo 5°, "d" do inciso | do artigo 6°, "e" do inciso Il do
artigo 6°, "e" do inciso | do artigo 7°, "f* do inciso Il do artigo 7°, e o inciso Il do artigo
8°, adotar-se-a0 0s seguintes procedimentos:

| - multiplica-se por 100 (cem) o valor correspondente a diferenga entre o valor obtido
mencionado no «caput» e o valor do padrdo em que o cargo ou funcdo foram
enquadrados;

Il - divide-se o resultado da operacéo prevista no inciso anterior pelo valor do padréo
em que o cargo ou fungéo foram enquadrados;

[l - o quociente da divisao prevista no inciso anterior correspondera ao nimero de
pontos atribuidos ao funcionario ou servidor e que serao adicionados aqueles de que
trata o artigo anterior.



Artigo 23 - Os pontos atribuidos na forma estabelecida nos artigos 20 e 22 destas
Disposi¢cBes Transitorias ficam consignados no prontuario do funcionario ou servidor:
| - sob o titulo de adicional por tempo de servico, tantas vezes 5 (cinco) pontos
guantos forem os quinqiénios completos até 28 de fevereiro de 1978;

Il - sob o titulo de evolugéo funcional, os restantes.

Paragrafo Unico - A consignacéo dos pontos no prontudrio objetiva, para efeito de
observéancia do disposto no artigo 92, determinar quantas referéncias acima da inicial
de sua classe se situa o cargo do funcionario ou a fungao-atividade do servidor em
decorréncia da aplicacdo das regras de enquadramento previstas nesta lei
complementar.

Artigo 24 - Aos funcionérios que, na data da publicacdo desta lei complementar, ja
tenham completado 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio e facam jus a sexta-
parte dos vencimentos de que trata o artigo o artigo 178, enquanto permanecerem em
atividade, serdo atribuidos, anualmente, 5 (cinco) pontos, pelo prazo maximo de 4
(quatro) anos, contados a partir da vigéncia desta lei complementar. (NR)

- Redacao do art. 24, dada pelo art. 1°, IV, Disposicdes Transitérias, da Lei
Complementar n°® 209, de 17/01/1979.

§ 1° - A atribuicao de pontos prevista neste artigo far-se-a também aos servidores que,
na data da publicacédo desta lei complementar, j& tenham completado 25 (vinte e
cinco) anos de servigo publico.

§ 2° - A atribuicao dos pontos prevista neste artigo cessara automaticamente;

1 - quanto o beneficiario alcancgar a referéncia final de sua classe, ainda que esta
hipétese venha a se realizar antes de decorridos os 4 (quatro) anos; (NR)

2 - ao término do quarto ano de sua concessdao, ainda que o beneficiario ndo tenha
alcancado a referéncia final de sua classe.(NR)

- Redacao dos itens 1 e 2, dada pelo art. 1°, IV, Disposi¢des Transitérias, da Lei
Complementar n° 209, de 17/01/1979.

§ 3° - N&o ter& aplicagdo o disposto neste artigo se, em decorréncia do
enquadramento determinado no artigo 3° destas Disposic6es Transitérias, 0
funcionario ou servidor houver atingido a referéncia final da respectiva classe.

Artigo 25 - Aos atuais funcionarios, quando completarem 25 (vinte e cinco) anos de
servigco publico e adquirirem direito a percepcao da sexta-parte dos vencimentos de
que trata o artigo 178, serd atribuido 2 (dois) ponto por ano de efetivo exercicio que ja
tenham prestado até a data da publicacdo desta lei complementar, observado o limite
maximo de 20 (vinte) pontos. (NR)

Paragrafo Unico - Aos atuais servidores, quando completarem 25 (vinte e cinco) anos
de servigo publico, seré atribuido 2 (dois) ponto por ano de efetivo exercicio que ja
tenham prestado até a data da publicacdo desta lei complementar, observado o limite
maximo de 20 (vinte) pontos. (NR)

- Redacao do art. 25 e paragrafo unico dada pelo art. 1°, V, Disposi¢des Transitorias,
da Lei Complementar n°® 209, de 17/01/1979.

Artigo 26 - Aos aposentados e aos atuais funcionarios e servidores quando passarem
a inatividade, desde que néo tenham atingido a referéncia final da classe a que
pertencam, serdo atribuidos, anualmente, 5 (cinco) pontos durante o prazo maximo de
4 (quatro) anos, contados a partir da vigéncia desta lei complementar. (NR)

- Redacao do art. 26, dada pelo art. 1°, VI, Disposi¢c6es Transitérias, da Lei
Complementar n° 209, de 17/01/1979.



Paragrafo Unico - A atribuicdo dos pontos prevista neste artigo cessa
automaticamente;

1 - quando o beneficiario alcancar a referéncia final, fixada para a classe a que
pertenga, ainda que esta hipétese venha a se realizar antes de decorridos os 4
(quatro) anos; (NR)

2 - ao término do quarto ano do inicio da vigéncia desta lei complementar, ainda que o
beneficiario ndo tenha recebido o beneficio de que trata este artigo por 4 (quatro)
anos, ou que nao tenha alcancado a referéncia final de sua classe. (NR)

- Redacao dos itens 1 e 2, dada pelo art. 1°, VI, Disposi¢des Transitérias, da Lei
Complementar n® 209, de 17/01/1979.

Artigo 27 - No primeiro processo avaliatorio, caso ndo venha a ser concluido o
cadastramento dos funcionarios e servidores nas unidades em que prestam servicos,
fica facultado, excepcionalmente, & Administracdo, para fins de dimensionamento dos
grupos sob avaliacao, atribuir, a todos os funcionarios e servidores os pontos
correspondentes ao conceito avaliatério «bom» da respectiva classe, na forma prevista
no artigo 104 desta lei complementar.

Artigo 28 - Sera revisto o enquadramento dos funcionarios cuja promogéao por grau,
relativa a periodo anterior & data vigéncia desta lei complementar, vier a ser concedida
apoés essa data.

Paragrafo Unico - Até que seja baixado o regulamento a que se refere o artigo 86, as
promocgdes continuardo a ser processadas com base nas normas legais e
regulamentares em vigor.

Artigo 29 - Os cargos de Professor, referéncia 16, Professor Primario, referéncia 16,
Professor, referéncia 20, da Tabela Il da Parte Permanente dos Quadros de Ensino
das Secretarias da Justica e da Promocao Social, e de Diretor de Escola Priméria,
referéncia “CD-3”, de idénticas Tabela e Parte do Quadro da Secretaria da Promocgao
Social, e de Orientador de Cursos, referéncia “CD-3”, da Tabela | da Parte
Permanente do Quadro da Secretaria da Promocao Social, passam a integrar o
Quadro do Magistério, instituido pelo artigo 3° da Lei Complementar n® 114, de 13 de
novembro de 1974, aplicando-se aos seus titulares, nas mesmas bases e condic¢des, 0
disposto na referida lei complementar. (NR)

- Redacao do art. 29, dada pelo art. 1°, VII, Disposicdes Transitérias, da Lei
Complementar n°® 209, de 17/01/1979.

Artigo 30 - Os cargos a que se refere o artigo anterior ficam com sua denominacéo e
referéncia alteradas na conformidade do Anexo V, que faz parte integrante desta lei
complementar.

Artigo 31 - Os cargos do Quadro de Ensino das Secretarias da Seguranca Publica,
Esportes e Turismo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia, Agricultura e Saude, passam a
integrar os Quadros das respectivas Secretarias, ficando os indicados no Anexo V,
com suas denominacdes, referéncias, Parte e Tabela alteradas na forma nela
indicada.

Artigo 32 - Os cargos do Quadro de Ensino ndo abrangidos pelos artigos 29 e 31
destas Disposicdes Transitérias passam a integrar os Quadros das Secretarias a que
pertencam.

Artigo 33 - Ficam extintos os cargos vagos no Quadro de Ensino das Secretarias da
Salde e da Agricultura.

Artigo 34 - O disposto nos artigos 29, 30 e 31 destas Disposi¢des Transitorias aplica-
se nas mesmas bases e condi¢des aos inativos, aos extranumerarios e aos servidores
admitidos nos termos do inciso | do artigo 1° da Lei n°® 500, de 13 de novembro de
1974, cujas func¢des tenham denominacgao idénticas as constantes do Anexo V.



Artigo 35 - Fica extinto o Quadro de Ensino criado pela alinea "c" do artigo 1° do
Decreto-lei n°® 14.138, de 18 de agosto de 1944.

Artigo 36 - Fica vedada a admissao de servidores, exceto na Secretaria da Educacéo,
para o exercicio de fungbes com denominacdes idénticas as de cargo do Quadro do
Magistério.

Artigo 37 - Dentro de 90 (noventa) dias da vigéncia desta lei complementar, as
Secretarias fardo publicar a relacéo dos cargos e funcdes e dos respectivos titulares,
abrangidos pelos artigos 29, 30 e 31 destas Disposicdes Transitérias.

Artigo 38 - O enquadramento previsto nos artigos 29, 30, 31 e 34 destas Disposi¢oes
Transitérias retroagird a 14 de novembro de 1974.

Artigo 39 - Observadas as normas dos artigos 29, 30, 31 e 34, serdo o0s cargos e
funcdes constantes da situacdo nova do Anexo V enquadrados de acordo com 0s
artigos 3° a 6° destas Disposi¢des Transitdrias, conforme o caso.

Artigo 40 - Os funcionarios e servidores, que tenham seus cargos ou funcdes
enquadrados nos termos dos artigos 3° a 8° destas Disposi¢cfes Transitérias, ndo mais
fardo jus, por haverem sido absorvidos nos padrbes das respectivas Tabelas I, Il e 11l
da Escala de Vencimentos, as seguintes gratificacdes ou vantagens pecuniarias,
inclusive suas extensdes e aplicacdes:

| - 0 percentual correspondentes ao adicional por tempo de servico, fixado pelo artigo
13 e seus paragrafos da Lei n° 6.043, de 20 de janeiro de 1961, mencionado no artigo
127 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, uniformizado pelo artigo 28 do
Decreto-lei Complementar n° 11, de 2 de marco de 1970;

Il - gratificacdo pela sujeicdo ao Regime de Dedicagéo Exclusiva de que tratam:

a) os artigos 1°, 2° e 100 da Lei n® 9.717, de 30 de janeiro de 1967;

b) o artigo 26 da Lei n° 6.786, de 6 de abril de 1962, restabelecido pelos artigos 13 a
15 da Lei n® 8.478, de 11 de dezembro de 1964;

c) o artigo 53 da Lei n® 9.717, de 30 de janeiro de 1967, com a redacéo alterada pelo
artigo pelo artigo 1° da Lei n® 9.993, de 20 de dezembro de 1967;

d) o artigo 30 da Lei n® 9.717, de 30 de janeiro de 1967;

e) o artigo 1° da Lei n® 9.860, de 9 outubro de 1967;

f) o artigo 1° da Lei n® 10.059, de 8 de fevereiro de 1968;

Il - a vantagem assegurada pelo 8§ 1° do artigo 9° do Decreto-lei Complementar n° 11,
de 2 de marco de 1970;

IV - a vantagem a que se refere o artigo 3° do Decreto-lei n° 171, de 22 de dezembro
de 1969;

V - gratificacao de nivel instituida pela Lei Complementar n° 75, de 14 de dezembro de
1972, com as alteracdes efetuadas pela Lei Complementar n° 89, de 13 de maio de
1974;

VI - as vantagens pecuniarias que tenham sido computadas para efeito de
enquadramento, na forma dos seguintes artigos destas Disposi¢des Transitorias;

a) item 5 da alinea “a” do inciso | do artigo 4°;

b) item 2 da alinea “c” do inciso | do artigo 4°;

c) item 6 da alinea “a” do inciso Il do artigo 4°;

d) item 2 da alinea “c” do inciso Il do artigo 4°;

e) item 4 da alinea “a” do inciso | do artigo 5°;

f) item 2 da alinea “d” do inciso | do artigo 5°;

g) item 5 da alinea “a” do inciso Il do artigo 5°;

h) item 2 da alinea “d” do inciso Il do artigo 5°;

i) item 4 da alinea “a” do inciso | do artigo 6°;

j) item 5 da alinea “a” do inciso Il do artigo 6°;

) item 5 da alinea “a” do inciso | do artigo 7°;

m) item 6 da alinea “a” do inciso Il do artigo 7°;

n) alinea “d” do inciso | do artigo 8°.

VII - as quotas atribuidas aos ocupantes de cargos de Agente Fiscal de Rendas, com
fundamento no § 2° do artigo 5° da Lei Complementar n® 112, de 15 de outubro de



1974.

Artigo 41 - O disposto no artigo 6° desta lei complementar ndo se aplica aos
servidores que estejam atualmente no exercicio das fun¢des ali referidas.

Artigo 42 - O disposto no § 2° do artigo 78 nédo se aplica ao funcionario ou servidor
gque, a data da vigéncia desta lei complementar, ja tenha incorporado integralmente a
gratificacdo correspondente ao Regime de Dedicagéo Exclusiva.

Artigo 43 - Vetado.

Paragrafo Unico - Vetado.

Artigo 44 - Para todos os efeitos legais, ficam incorporadas a remuneracao do Agente
Fiscal de Rendas, a titulo de prémio de produtividade quotas em nimero com base na
média mensal das que lhe houverem sido atribuidas nos exercicios de 1975, 1976 e
1977, na seguinte conformidade:

| - 1/5 (um quinto) de média mensal relativa ao exercicio de 1975;

Il - 1/5 (um quinto) da média mensal relativa ao exercicio de 1976;

[l - 1/5 (um quinto) da média mensal relativa ao exercicio de 1977.

§ 1° - Nos casos em que o Agente Fiscal de Rendas, nos exercicios de 1975, 1976 e
1977, esteve afastado para o exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, ou, ainda, para o exercicio de cargo em comissao pertencente aos Poderes
do Estado ou a administragéo autarquica estadual, serdo atribuidas, a titulo de prémio
de produtividade, para o Unico efeito da incorporacao prevista neste artigo, quotas em
namero equivalente ao limite maximo previsto no § 2° do artigo 8° da Lei
Complementar n° 112, de 15 de outubro de 1974, em sua redagé&o original, por més de
afastamento.

§ 2° - Aincorporacgédo de que trata este artigo devera ser requerida dentro de 30 (trinta)
dias, contados da data da publicacdo desta lei complementar e condiciona-se a
expressa renuncia as quotas incorporadas com fundamento em qualquer disposigéo
legal, decorrentes das extintas fungéo gratificada e gratificacao “pro labore” ou do
prémio de produtividade.

8 3° - Aincorporacéo a que se refere este artigo far-se-a uma s6 vez e produzira seus
efeitos a partir de 1° de abril de 1978.

§ 4° - Seréo desprezadas as fragfes que resultarem dos calculos necessarios a
aplicacéo do disposto neste artigo.

§ 5° - A incorporagédo processada nos termos deste artigo exclui a de que trata o artigo
9° da Lei complementar n® 112, de 15 de outubro de 1974, correspondente ao
exercicio de 1978 e relativa ao ano-base de 1977.

8 6° - Fica assegurado ao Agente Fiscal de Rendas abrangidos pelo § 1° do artigo 5°
das Disposic¢des Transitdrias da Lei Complementar n® 112, de 15 de outubro de 1974,
gue, na data da publicacdo desta lei complementar, esteja no exercicio de qualquer
das funcdes aludidas no § 3° do artigo 8° da citada Lei Complementar n® 112, de 15 de
outubro de 1974, o direito de valer-se do disposto no mencionado artigo 5°, na
redacdo dada pelo artigo 2° da Lei Complementar n° 141, de 8 junho de 1976, em
substituicdo a incorporacgdo de que trata este artigo, desde que, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data da publicacdo desta lei complementar, protocole pedido no qual
fique expressamente manifestada a opgao.

Artigo 45 - O § 2° do artigo 6° das Disposi¢des Transitérias da Lei Complementar n°
112, de 15 de outubro de 1974, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“§ 2° - O exercicio da opc¢dao facultada neste artigo fica condicionado a expressa
rendncia as quotas incorporadas, a titulo de prémio de produtividade, com fundamento
em qualquer disposicao legal, bem como a qualquer outra vantagem incorporada a
remuneracao ou integrada no patriménio do optante, decorrente de fungéo gratificada
ou gratificacdo "pro labore", extintas por esta ou por leis anteriores".

Artigo 46 - Revogado.

- Revogado pelo art. 13 da Lei Complementar n°® 260, de 30/06/1981.



Artigo 47 e 48 - Revogados.
- Revogados pelo art. 29 da Lei Complementar n° 446, de 22/04/1986.

Artigo 49 - O funcionario do Quadro do Magistério que se encontrasse, em 28 de
fevereiro de 1978, respondendo pelas atribuicdes de cargo vago ou de funcdes de
Diretor de Escola, na area da Secretaria da Educacéo, tera o cargo do qual seja titular
transformado em cargo de Assistente de Ensino Il, desde que, na data de publicagéo
desta lei complementar, conte, pelo menos, 2 (dois) anos, continuos ou nao, de
exercicio naqueles atribuicdes ou funcgdes.

§ 1° - A transformacdao prevista neste artigo dependera de requerimento a ser
formulado dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo desta lei
complementar.

§ 2° - O orgao central de recursos humanos fara publicar relagdo nominal dos
funcionérios abrangidos por este artigo, indicando a denominacéo do cargo
transformado e a do cargo resultante da transformacéao.

§ 3° - Aplica-se o disposto neste artigo, nas mesmas bases e condi¢des, ao
funcionério que, em 28 de fevereiro de 1978, estivesse exercendo, em carater de
substituicdo, cargo de Diretor de Escola e preencha um dos seguintes requisitos:

1 - que a substituicdo, atendido o requisito de tempo previsto no «caput», venha sendo
exercida h4, pelo menos, 1 (um) ano continuo, contado até a data da publicacéo
desta lei complementar;

2 - que tenha exercido cargo de Diretor de Escola, na qualidade de responsavel pelas
atribuicdes de cargo vago ou de substituto, durante 5 (cinco) anos continuos.

§ 4° - As referéncias inicial e final do cargo de Assistente de Ensino Il correspondem,
respectivamente, as referéncias 44 e 65, fixados a Amplitude da classe em A-IV e a
Velocidade Evolutiva em VE-4, e o Coeficiente de enquadramento em 1,5054. (NR)

- Redacao do § 4°, dada pelo art. 1°, IX, Disposi¢cGes Transitorias, da Lei
Complementar n°® 209, de 17/01/1979.

§ 5°- Os cargos decorrentes da transformagéo prevista neste artigo ficam integrados
na Tabela Il (SQC-IIl) do Quadro do Magistério.

§ 6° - Os ocupantes dos cargos de que trata este artigo desempenharao, entre outras,
atividades de Assisténcia junto as escolas, Delegacias de Ensino, Divisdes Regionais,
ou outros 6rgédos da estrutura basica da Secretaria da Educacao, bem como exercerdo
as funcdes de Diretor de Escola em suas faltas ou impedimentos. (NR)

- Redacao do § 6°, dada pelo art. 1°, IX, Disposicbes Transitérias, da Lei
Complementar n® 209, de 17/01/1979.

Artigo 50 - Nos casos em que o titular de funcéo retribuida mediante "pro labore", nos
termos do artigo 28 da Lei n° 10.168, de 10 de julho de 1968, tenha sido ou ndo
abrangido pelo artigo 11 destas Disposi¢fes Transitérias, sem que entre a
denominacéo da fungéo e a dos cargos indicados no Anexo Il desta lei complementar
haja correspondéncia, sera esta determinada, para fins de enquadramento, em
decreto a ser expedido dentro de 150 (cento e cinglenta) dias contados da data da
publicac&o desta lei complementar. (NR)

- Redacao do art. 50, dada pelo art. 1°, X, Disposi¢cdes Transitérias, da Lei
Complementar n® 209, de 17/01/1979.

Artigo 51 - Sera integrado na classe de Agente do Servico Civil, de que trata o artigo
14 destas Disposi¢cfes Transitorias, mantido o respectivo grau, quando for o caso, bem



como a situacéo de efetividade, o funcionério do Quadro da Secretaria da
Assembléia Legislativa, dos Quadros das Secretarias dos Tribunais, das Autarquias e
de Municipios, do Estado que preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos;
(NR)

| - seja, na Assembléia Legislativa nos Tribunais, nas Autarquias ou nos Municipios,
do Estado , titular de cargo efetivo ha mais de 15 (quinze) anos de servi¢o publico ou
nele tenha sido investido em virtude de concurso publico; (NR)

- Redacao do art. 51 e inciso |, dada pelo art. 1°, XI, Disposi¢des Transitorias, da Lei
Complementar n® 209, de 17/01/1979.

Il - esteja ocupando ou exercendo em 28 de fevereiro de 1978, cargo em comisséo do
Quadro da Administracao direta;

Il - conte, na data da publicacdo desta lei complementar, pelo menos, 2 (dois) anos
continuos ou ndo de exercicio em cargos de provimento em comissao ou de funcao de
assessoramento, dos Quadros da Administracdo direta.

§ 1° - Far-se-a a integragdo na forma estabelecida no Anexo IV para o cargo em
comissao que o funcionario estiver exercendo na data da publicacdo desta lei
complementar.

§ 2° - A integracao prevista neste artigo dependera de requerimento a ser formulado,
dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo desta lei complementar.

§ 3° - Aplica-se o disposto neste artigo, inversamente, ao funcionario da Administracéo
direta que esteja ocupando, em 28 de fevereiro de 1978, cargo de provimento em
comissdo de autarquia do Estado.

§ 4° - O disposto neste artigo aplica-se, também ao funcionario publico da Unido que
preencha as condigdes nele previstas. (NR)

- 8 4° acrescentado pelo art. 2°, VI, Disposicdes Transitérias, da Lei Complementar n°®
209, de 17/01/1979.

Artigo 52 - Quando, em decorréncia da aplicacdo dos artigos 11, 12 e 14 das
Disposi¢cfes Transitorias, desta lei complementar, operar-se-a a transformacgéo de
cargos integrados nas Tabelas | e Il, da Parte Permanentes dos Quadros das
Secretarias de Estado, sem que o funcionario ou servidor, na qualidade de substituto,
tenha sido beneficiado pelas disposi¢des dos artigos 11 e 14 das Disposicoes
Transitérias, ficam criados nos SQC-I e Il do Quadro das mesmas Secretarias, cargos
correspondentes aqueles transformados. (NR)

- Redacao do art. 52, dada pelo art. 1°, XII, Disposi¢c6es Transitérias, da Lei
Complementar n° 209, de 17/01/1979.

Artigo 53 - Serdo consideradas, exclusivamente para fins de enquadramento, nos
termos dos artigos 4° e 5°, destas Disposi¢Oes Transitorias, as alteragdes de cargos
ocorridas em virtude de leis promulgadas ap6s 28 de fevereiro de 1978 até a data da
vigéncia desta lei complementar.

Paragrafo Unico - As alteracdes de cargos referidas no "caput" serdo consideradas,
também, para efeito de aplicacdo do que disp8e os artigos 14 e 16 destas Disposicdes
Transitorias. (NR)

- Paréagrafo Unico, acrescentado pelo art. 2°, VII, Disposicdes Transitérias, da Lei
Complementar n° 209, de 17/01/1979.

Artigo 54 - Os funcionarios e servidores que tenham feito uso da opcao prevista no
artigo 12 das Disposicdes Transitérias do Decreto-lei Complementar n° 11, de 2 de



marc¢o de 1970, poderéo optar no prazo de 30 (trinta) dias, perante a autoridade
competente, por sua inclusao no Sistema de Administracdo de Pessoal instituido por
esta lei complementar.

§ 1° - A faculdade prevista neste artigo estende-se, nas mesmas condi¢des, aos
inativos que tenham feito uso da opcéao prevista no § 2° do artigo 32 do Decreto-lei
Complementar n° 11, de 2 de margo de 1970.

§ 2° - O enquadramento do pessoal abrangido por este artigo far-se-a mediante
decreto, adotando -se para esse fim critério especificos, em consonancia com os
principios estabelecidos nesta lei complementar e de acordo com as vantagens
pecuniarias a que faca jus, nos termos da legislacdo que Ihe é aplicavel, garantia, pelo
menos, a referéncia inicial da classe a que corresponder.

Artigo 55 - Os funcionarios e servidores abrangidos por esta lei complementar que
desejarem permanecer na situacao retribuitoria anterior, poderdo optar no prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da data da publicacdo desta lei complementar, perante a
autoridade competente, pela permanéncia nessa situacao, ficando os respectivos
vencimentos, remuneracgao, vantagens e salarios calculados nos termos, formas e
bases da legislagédo anterior, sem auferir, em consequéncia, revalorizacéo de
referéncia ou de padrdo de vencimentos e vantagens de qualquer natureza,
decorrentes do Sistema de Administragdo de Pessoal ora instituido, aplicando-se-lhes
exclusivamente as disposi¢des dos artigos 38 a 51, 197 e 215, bem como, no que
couber, do Titulo XII desta lei complementar e do artigo 58 destas Disposi¢cdes
Transitorias.

Artigo 56 - O inativo que optar pela permanéncia na situagao retribuitoria anterior
devera manifestar sua op¢ao no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da
publicagéo desta lei complementar, ficando os respectivos proventos calculados na
forma, bases e condic¢des da legislacdo anterior, sem auferir, em conseqiéncia,
revalorizacdo de referéncia ou de padréo de vencimentos e vantagens de qualquer
natureza, decorrentes do Sistema de Administragdo de Pessoal ora instituido,
aplicando-se-lhes exclusivamente as disposi¢des dos artigos 197 e 215, bem como, no
que couber, do Titulo Xl desta lei complementar e do artigo 58 destas Disposi¢coes
Transitérias.

Artigo 57 - Fica dispensada da inscricdo de que trata o artigo 134 a funcionaria ou
servidora cujo marido seja contribuinte obrigatério, desde que, em decorréncia de
legislacdo anterior, tenha optado por essa situagao.

Artigo 58 - Para os funcionérios, servidores e inativos que, com fundamento nos
artigos 55 e 56 destas Disposi¢des Transitorias, optarem pela permanéncia na
situacao retribuitdria anterior a presente lei complementar, os valores das escalas de
padrées de vencimentos dos cargos de provimento efetivo e dos cargos de direcéo e
de provimento em comissao, fixados na conformidade dos Anexos | e Il, da Lei
Complementar n° 152, de 31 de marco de 1977, ficam alterados de acordo com os
Anexos VI e VII que integram esta lei complementar.

Artigo 59 - Passam a ser 0s seguintes os valores das referéncias de vencimentos e
salarios aplicaveis aos funcionarios, servidores e inativos que optaram pela
permanéncia na situacao retribuitoria anterior ao Decreto-lei Complementar n° 11, de 2
de margo de 1970:

| - escala de referéncias de vencimentos e salarios de que trata o inciso | do artigo 5°
da Lei Complementar n° 152, de 31 de marco de 1977:



N N NN R R R RRR R R B @
W N R O WOBNOO UM BA WNIERO

24

Il - escala de referéncias de vencimentos e salarios de que trata o inciso Il do artigo 5°

661.00
664.00
665.00
669.00
672,00
676,00
689.00
693.00
700,00
705,00
718,00
719,00
725,00
726,00
751,00
762,00
773,00
792,00
799.00
813.00
831,00
845.00
863.00
871.00

REF.

25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
39
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48

882.00

897.00

914.00

952.00

973,00

985.00
1.009.00
1.035,00
1.041.00
1.071,00
1.086.00
1.123,00
1.152,00
1.181.00
1.242.00
1.261,00
1.293.00
1.328,00
1.354,00
1.376.00
1.417,00
1.486.00
1.519.00
1.551,00

da Lei Complementar n° 152, de 31 de marco de 1977:

REF.

49
50
24
52
53
54
59
56
57
58
29
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72

1.631,00
1.668,00
1.711,00
1.760.00
1.797.00
1.835,00
1.849.00
1.893.00
1.918,00
1.961,00
2.004,00
2.045.00
2.073,00
2.080,00
2.145.00
2.1659.00
2.196.00
2.238.00
2.284.00
2.335,00
2.346,00
2.389.00
2.451,00
2.484.00

73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
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Palacio dos Bandeirantes, 12 de maio de 1978.
PAULO EGYDIO MARTINS

Manoel Pedro Pimentel, Secretario da Justica

Murillo Macédo, Secretéario da Fazenda

Paulo da Rocha Camargo, Secretario da Agricultura

Francisco Henrique Fernando de Barros, Secretario de Obras e Meio Ambiente
Thomaz Pompeu Borges Magalhdes, Secretario dos Transportes
José Bonifacio Coutinho Nogueira, Secretario da Educacao

Walter Sidney Pereira Leser, Secretario da Saude

Enio Viegas Monteiro de Lima, Secretario da Seguranca Publica
Mario de Moraes Altenfelder Silva, Secretario da Promoc¢éao Social
Max Feffer, Secretario de Cultura, Ciéncia e Tecnologia

Wilastermiler de Senco, Secretario de Esportes e Turismo

Roberto Augusto Ferreira de Barros Galvéo, Secretario do Trabalho
Fernando Milliet de Oliveira, Secretario de Administracédo

Jorge Wilheim, Secretario de Economia e Planejamento

Jodo Lopes Guimarées, Secretario do Interior

Afranio de Oliveira, Secretario de Estado - Chefe da Casa Civil
Péricles Eugénio da Silva Ramos, Secretério do Governo

Roberto Cerqueira César, Secretario dos Negdécios Metropolitanos
Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 12 de maio de 1978
Nelson Petersen da Costa, Diretor Administrativo - Substituto

ANEXOS E TABELAS DO TEXTO ORIGINAL DA LEI COMPLEMENTAR N.° 180, DE
12 DE MAIO DE 1978.
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